
 
CONVOCATORIA CAS N° 06-2023-MDLM 

COMUNICADO N° 04 – ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS 

 

Nuñez Silva, Roger Josue: El comité evidenció que el postulante cumple con la experiencia requerida 
en el perfil de puesto, por lo que, al efectuar la evaluación de la misma se advierte que ha logrado 
una calificación de 20 puntos, procediéndose a modificar el cuadro de resultados de evaluación 
curricular del proceso CAS. Asimismo, en este acto, se PROGRAMA la entrevista personal para 
sereno a pie, el día martes 12 de diciembre a las 13:30, en la dirección consignada en los resultados 
de evaluación curricular del presente concurso. 

Marcelo Mera, Luis Alesandro: El comité evidenció que el postulante cumple con la experiencia 
requerida en el perfil de puesto, por lo que, al efectuar la evaluación de la misma se advierte que 
ha logrado una calificación de 20 puntos, procediéndose a modificar el cuadro de resultados de 
evaluación curricular del proceso CAS. Asimismo, en este acto, se PROGRAMA la entrevista 
personal para sereno a pie, el día martes 12 de diciembre a las 13:30, en la dirección consignada en 
los resultados de evaluación curricular del presente concurso. 

Urpay Lino, Ruth Mery El comité evidenció que el postulante cumple con la experiencia requerida 
en el perfil de puesto, por lo que, al efectuar la evaluación de la misma se advierte que ha logrado 
una calificación de 20 puntos, procediéndose a modificar el cuadro de resultados de evaluación 
curricular del proceso CAS. Asimismo, en este acto, se PROGRAMA la entrevista personal para 
sereno a pie, el día martes 12 de diciembre a las 13:30, en la dirección consignada en los resultados 
de evaluación curricular del presente concurso. 

Rashuaman Flores, Hugo Luis: El comité evidenció que el postulante presentó el CV documentado 
en el pazo que establece las bases del concurso, por lo que, al efectuar la evaluación de la misma se 
advierte que ha logrado una calificación de 21 puntos, procediéndose a modificar el cuadro de 
resultados de evaluación curricular del proceso CAS. Asimismo, en este acto, se PROGRAMA la 
entrevista personal para sereno chofer, el día martes 12 de diciembre a las 13:45, en la dirección 
consignada en los resultados de evaluación curricular del presente concurso. 

Cordova Cornejo, Segundo Santiago: El comité evidenció que el postulante cumple con la 
experiencia requerida en el perfil de puesto, por lo que, al efectuar la evaluación de la misma se 
advierte que ha logrado una calificación de 20 puntos, procediéndose a modificar el cuadro de 
resultados de evaluación curricular del proceso CAS. Asimismo, en este acto, se PROGRAMA la 
entrevista personal para video operador, el día martes 12 de diciembre a las 14:00, en la dirección 
consignada en los resultados de evaluación curricular del presente concurso. 

  



 
Caso Taipe, Tatiana del Pilar: El comité evidenció que el postulante cumple con la experiencia 
requerida en el perfil de puesto, por lo que, al efectuar la evaluación de la misma se advierte que 
ha logrado una calificación de 20 puntos, procediéndose a modificar el cuadro de resultados de 
evaluación curricular del proceso CAS. Asimismo, en este acto, se PROGRAMA la entrevista 
personal para video operador, el día martes 12 de diciembre a las 14:00, en la dirección consignada 
en los resultados de evaluación curricular del presente concurso. 

Silva More, Lee Robinson: El comité evidenció que el postulante presentó el CV documentado en el 
pazo que establece las bases del concurso, por lo que, al efectuar la evaluación de la misma se 
advierte que ha logrado una calificación de 23 puntos, procediéndose a modificar el cuadro de 
resultados de evaluación curricular del proceso CAS. Asimismo, en este acto, se PROGRAMA la 
entrevista personal para inspector de transporte motorizado, el día martes 12 de diciembre a las 
14:15, en la dirección consignada en los resultados de evaluación curricular del presente concurso. 

 

Atte. el Comité 

 


