
 
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

CONVOCATORIA N° 003-2023 

De acuerdo al cronograma de la Convocatoria CAS N° 003-2023-MDLM, se procede a publicar 
los resultados de la evaluación curricular, informando también que la etapa de evaluación de 
conocimientos se realizará de manera virtual en la hora indicada a continuación para los 
postulantes que han sido calificados como APTOS en la evaluación curricular: 

Fecha Martes 7 de noviembre de 2023 
Hora 03:00 pm 

 
Los postulantes que resultaron APTOS para la EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS deberán de 
contar con laptop/PC con cámara para poder rendir la evaluación. Asimismo, se comunica que 
el link de la reunión se les hará llegar por medio del correo electrónico por usado para enviar 
su expediente de postulación. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: Ejecutor Coactivo 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN RESULTADO OBSERVACIONES 

1 Laura Denisse Pachas Andia 29 APTO - 

2 Herberth Martin Ubiilús Calle 29 APTO - 

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: Auxiliar Coactivo 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN RESULTADO OBSERVACIONES 

1 Jaime Alberto Colchon Becerra 35 APTO - 

2 Eduardo Steves Grau Morales 31 APTO - 

3 Robert Anthony Natividad Solis 30 APTO - 

4 
Andrea Rooshan Mariño 
Figueroa 27 APTO - 

5 Patrick Renan Salazar Rosadio 26 APTO - 

6 
Humberto Martin Aceveedo 
Ponce 

25 APTO - 

7 Daly Sharay Gabancho Waller 24 APTO - 

8 Jhon Rony Aspajo Sinarahua 24 APTO - 

9 Angie Diana Calderon Torrejon 22 APTO - 

10 
Brayan Nicolay Huayta 
Rodriguez 21 APTO - 

11 Percy Antonio Yeng Zumaeta 21 APTO - 



 

12 
Henry Antonio Vasquez 
Coronado 

20 APTO - 

13 Ivan Gustavo Nuñez Salinas 20 APTO - 

14 Pedro Moises Del Villar 
Reymundo 

20 APTO - 

15 
Renzo Anghelo Quispe 
Cardenas 19 NO APTO 

No sustenta la experiencia general y/o 
específica requerida según perfil de puesto 

16 Emilio David Palomino Vilchez 18 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 

17 Luis Antonio Soles Valdivia 18 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 

18 Sergio Jean Paul Saldaña Padilla 18 NO APTO No sustenta la experiencia general y/o 
específica requerida según perfil de puesto 

19 Gianella Rengifo Sotomayor 16 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 

20 Javier Jesus Arana Cueva 16 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 

21 Jose Alberto Diaz Castillo 16 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 

22 Meliza Brillit Yupanqui Vargas 16 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 

23 
Milagros Mirella Hurtado 
Romero 

16 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 

24 Hector Willian Poma Rivas 15 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 

25 Hendrick Ralph Stiven Amau 
Velasco 

15 NO APTO No sustenta la experiencia general y/o 
específica requerida según perfil de puesto 

26 Luis Enrique Rispa Hoyos 15 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 

27 Carol Pierina Ruiz Ortega 13 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 

28 Edwin Omar Heredia Barraza 10 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 

29 Nancy Isabel Rivera Ramirez 10 NO APTO No sustenta la experiencia general y/o 
específica requerida según perfil de puesto 

30 Carlos Ernesto Ortiz Vega 5 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 

31 Victor Luis Sarria Garcia 5 NO APTO 
No sustenta la experiencia general y/o 

específica requerida según perfil de puesto 
 

 

Atentamente, el Comité. 


