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MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°249-2020-MDLM-GM

La Molina, 30 DIC. 2020
LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto el Informe Nro 271-2020-MDLM-GPPDI elaborado por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional que contiene la propuesta del
Plan Operativo Institucional - P.O.I para el Afio Fiscal 2021 de la Municipalidad Distrital de La
Molina, asi como el Informe N° 162-2020-MDLM-GAJ la Gerencia de Asesorfa Juridica refiere
que el proyecto de POI ha respetado la metodologias y alcances por lo que es juridicamente
viable; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1940 de la Constitucion Politica del Perq,
e modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las
Municipalidades son organos de gobierno local con autonomia politica, econdmica v
administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley N© 27972, “Ley Orgéanica de Municipalidades”;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la LOM, establece
que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento de! Sector PGblico; asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos de! Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;
Que, el numeral 8) del articulo 46° de la Ley N°® 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo , establece que el Planeamiento Estratégico es un Sistema
o‘dministrativo, que tiene alcance nacional y se rige por la ley de la materia. Asimismo, el
= Jrticulo 2° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
/ SEstratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico dispuso, por un lado, la creacion

40;. Ngsi“* del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico con la finalidad de coordinar y viabilizar el
T - I'd - - . L4 -

s proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y

e sostenido del pais; y, por otro lado, la creacidn del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

,,)BN’ 544 n adelante, el CEPLAN), como organismo técnico especializado de derecho piblico, que
icipa como organo rector y orientador del referido sistema;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la
|rect|va N° (01-2017/CEPLAN/PCD , aprobada a través de Resolucidn de Presidencia de
\“3‘“5 Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, establece que la Presidencia del Consejo Directivc
del CEPLAN apruebha las guias e instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar la
actualizacién de planes y politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamientc
estratégico para la mejora continua y los lineamientos para casos de desastre, de conformidad

con el articulo 6° de la referida Directiva;

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°©
033- 2017/CEPLAN/PCD se aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y
sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
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Planeamiento_Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las pautas para la
elaboracion, implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y
planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la
propuesta de imagen de futuro del Per( al 2030, la Politica General de Gobierno al 2021, y las
politicas nacionales, sectoriales y territoriales, las cuales son aplicables a esta municipalidad por
formar parte de los gobiernos locales;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 033-2018, se aprueba
el Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020, de la Municipalidad Distrital de La Molina,
instrumento de planificacion de mediano plazo que identifica la estrategia de la entidad para
lograr sus objetivos a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar
de la pobiacién a la cual sirve y cumplir su mision;

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°033-2017/CEPLAN/PCD se aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido
y sus modificatorias’ son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las pautas para la
elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas v
planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la
propuesta de imagen de futuro del Per(l al 2030, la Politica General de Gobierno al 2021, y las
politicas nacionales, sectoriales y territoriales, las cuales son aplicables a esta municipalidad por
formar parte de los gobiernos locales;

Que, el plan operativo es un instrumento de gestidn que orienta
la asignacién de los recursos para implementar la estrategia institucional, contiene la

§ Que, el numeral 6.2 del punto 6 de la Guia para €
e W@’Ianeamiento Institucional, establece que la entidad debe contar con un Plan Operativo
B Institucional anual para iniciar su ejecucion, siendo ello asi el plazo para su aprobacion vence el

Que, el proyecto de Plan Operative Institucional 2021 ha
egpetado la metodologia y alcances expuestos en la Guia para el Planeamiento Institucional,
robada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y
sus modificatorias, la cual tiene por objetivo establecer las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permiten, entre otros temas, la
elaboracion o modificacion del Plan Operativo Institucional, en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, para lo cual se ha privilegiado su aplicacién
frente a nuestra Directiva N® 004-2012-MDLM “Organizacién y Emision de Documentos
Normativos Internos de la Municipalidad Distrital de la Molina” aprobada mediante Resolucion

' La Resclucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD ha sido modificada mediante Resoluciones de
Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, N° 013-2018/CEPLAN/PCD y N° 00053-2018/CEPLAN/PCD, N°
00016-2019/CEPLAN/PCD y N° 013-2020-CEPLAN-PCD,
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de Gerencia Municipal N.° 067-2012-GM, en atencion a lo precisado en los puntos 4, 5,6, 7y 8
del presente Informe y lo establecide en el segundo parrafo del subnumeral 6.2 de la precitada
directiva interna;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 047-2020/MDLM, se
Aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA de la Municipalidad Distrital de La Molina
correspondiente al ejercicio fiscal 2021;

Que, mediante Informe N© 271-2020-MDLM-GPPDI, la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional remite el proyecto de Plan Operativo
Institucional de la Municipalidad Distrital de la Molina para el Afo Fiscal 2020, elaborado con
base en el POI Multianual debidamente registrado en el sistema CEPLAN, el mismo que se
encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020, que contiene la programacion
de actividades, proyectos e iniciativas a ejecutar por las distintas unidades de organizacién de la
Municipalidad Distrital de La Molina, durante el afo fiscal 2021, fos mismos que se relacionan
con la asignacion de recursos financieros-presupuestarios considerados en el proyecto de
Presupuesto Institucional de Apertura 2021;

Que, la elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) de la
Municipalidad Distrital de la Molina, para el afio fiscal 2021, se ha desarrolladoc con la
participacién de las unidades de organizacion en su condicién de operadores del Sistema
j CEPLAN V.01, en estrecha coordinacion con la Alta Direccidn tomando en cuenta los Objetivos
Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales contenidos en el PEI 2018-2020 habiéndose
ademas verificado su consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA de esta
entidad correspondiente al ejercicio fiscal 2021, considerandose la correspondiente
Programacion Fisica y Financiera de las Actividades Operativas e Inversiones priorizadas en
formal mensual y, correspondiendo su aprobacion como méximo al 31 de diciembre del 2020.

Que, mediante Informe N° 161-2020-MDLM-GAJ, la Gerencia de

Que, que de acuerdo a lo previsto en el numeral 20) del articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades?, es facultad del Alcalde delegar sus atribuciones
dministrativas en el Gerente Municipal, siendo que mediante Resolucién de Alcaldia N° 033-
9/MDLM, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Molina, delega en el Gerente
upicipal de la Municipalidad Distrital de La Molina todas las atribuciones administrativas de
petencia de la Alcaldia, salvo aquellas sefialadas expresamente como indelegables por Ley;

F Y

N\ 5

%"’3‘15’_.«- Que, no habiéndose establecido que esta facultad de aprobar el
Presupuesto Operativo Institucional Multianual sea una facultad indelegable del sefior Alcalde,

e LEY N°27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES

Articulo 20.- Atribuciones del Alcalde
Son afribuciones del alcalde

()

20.  Delegar sus atribuciones politicas en un regider habil y las administrativas en el gerente municipal;

(.
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el Gerente Municipal podra emitir el acto correspondiente de aprobacién en virtud de la
delegacion antes precisada.

Estando a lo expuesto y en mérito de la delegacion de
facultades contenidas en la Resolucién de Alcaldia N° 033-2019/MDLM, conferidas en el
numeral 6) Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR ¢! Plan Operativo Institucional
anual (POI) de la Municipalidad Distrital de La Molina para el afio fiscal 2021, de acuerdo a lo
expuesto en la parte considerativa, instrumento de gestidn que debidamente visado forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la elaboracin de Plan
Operativo institucional 2021 al constituir un tema eminentemente técnico del Sistema
Administrativo de Planeamiento Estratégico, se encuentra bajo la responsabilidad exclusiva del
funcionario que lo ha propuesto y elaborado, situacion por la cual, dicho funcionario procede a
su correspondiente visado.

ARTICULO TERCERO ENCARGAR a todas las Unidades de
®rganizacion el cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distritzl
§$de La Molina, para el afio fiscal 2021.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la supervision y evaluacion del
Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de [a Molina, para el Afio Fiscal
2021, a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado de la Gerencia
“544 *ode Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

‘%
97\_ ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnolagias de
_<§I ormacién la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional y Portal de

et rans i 2 ]
% u«mﬁgﬂ,&“ parencia Estandar

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

..........................

MARTINEZ
ERENTE M N:ALGARCIA
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e

.  PRESENTACION

En el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, el 'Plan
Operativo Institucional — POI, es un instrumento de gestion que orienta la
asignacion de recursos para implementar la estrategia institucional, contiene la
programaciéon de actividades operativas e inversiones de las unidades de
organizacion o centros de costos a ser ejecutadas en un periodo anual.

Este documento desagrega las acciones estratégicas del Plan Estratégico
fnstitucional 2018-2020 de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado por
Resolucion de Alcaldia N° 033-2018, contribuyendo a la gestién de la entidad
para el logro de los objetivos estratégicos, el Plan Operativo debe ser utilizado
para orientar la asignacion presupuestal que efectla el titular del pliego.

El Plan Operativo Institucional 2021 de la Municipalidad Distrital de la Molina,
en adelante POl forma parte de la Plan Operativo Institucional Multianual
2021-2023 (registrado en el Aplicativo Ceplan V.01 al 30 de junio 2020)
contiene la programacién de actividades e inversiones debidamente
priorizados, a ser ejecutados por las distintas unidades de organizacién para
dicho periodo, cuya programacion y formulacién se inicia tomando en cuenta
ademas la *Directiva N° 001-2019-EF/50.01.

La Formulacién del Plan Operativo Multianual — POl Multianual y Plan
Operativo Anual, se desarrollaron en el contexto de °Declaratoria de

“el aislamiento social obligatorio

Emergencia Sanitaria a nivel Nacional,
(cuarentena) y en cumplimiento de las medidas de prevencion y control del
COVID-19, en este sentido la Entidad a través de la Comisioén de Planeamiento
Estratégico presidida por el titular de la entidad bajo la conduccién del érganc
técnico de planeamiento, concentraron esfuerzos para cumplir con los
dispositivos legales aplicables en el marco del ciclo de planeamientc

estratégico.

! Gufa para el planeamiento Institucional aprobada por Resolucidn de Presidencia de Cansejo Directivo
N2 033-2017/CEPLAN/PCD vy sus modificatorias.

2 Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria”.

* D.S N° 008-2020 -SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de {90) dias calendaric y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, prorrogada por
Decreto Supremao N° 020-2020-5SA, Decreto Supremo N° 027-2020-SA.

* .S N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que Declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de
quince dias calendarios; y dispusoc el aislamiento social obligatario prorrogédndose mediante D.S Nros.
051-2020-PCM; 064-2020-PCM 075-2020-PCM, 083-2020-PCM, 094-2020-PCM; 116-2020-PCM, 135-
2020-PCM vy 146-2020-PCM.
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El Pian Operativo Institucional, presenta en su parte introductoria la propuesta
de Declaracién de Politica Institucional, Misidn Institucional, Acciones
Estratégicas Institucionales, Financiamiento del POI, Reportes del Plan
Operativo Institucional Multianual 2021-2023 y Reportes de! Plan Operativo
Institucional Afo Fiscal 2021, encontrandose ademas alineadas a los objetivos
estrategicos del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de la Molina
2017-2021 aprobado por Ordenanza Municipal N°317-2016.

Como consecuencia del estado de emergencia nacional por la existencia del
COVID-19, las diferentes unidades de organizacion responsables del proceso
de formulacion de sus respectivos planes operativos anuales, han adoptado
ciertas medidas para su programacion, cuyas caracteristicas toman en cuenta
lo siguiente: ajustes en las metas fisicas de las actividades, principalmente en
aquellas intervenciones presenciales y/o masivas, incorporacién de actividades
en el marco del estado de emergencia, cambio de unidades de medida que
permitan una mejor cuantificacion de los bienes y/o servicios entregados, en su
mayoria se ha implementado la modalidad virtual para el desarrollo de las
actividades.

El afio 2021 representa importantes retos para la gestion Edil, en el ambito del
Desarrollo Social y Humano, Desarrollo Sostenible y Desarrollo Econdmico,
corresponde contribuir en reactivar la economia local y brindar el soporte
asistencial en las poblaciones vulnerables, impactadas por las medidas de
aislamiento e inmovilizacién social obligatoria para contener la propagacién del
COVID-19.
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Funcionarios Responsables

TITULAR DE LA ENTIDAD
ALVARO GONZALO PAZ DE LA BARRA

GERENTE MUNICIPAL
JULIO EDEN MARTINEZ GARCIA

GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ALFREDC REYNAGA RAMIREZ
SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO, INVERSIONES Y MODERNIZACION DEL
ESTADO

CARLOS ENRIQUE BERNAL UCHUFEN
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lll. Declaracién de politica
institucional

La Municipalidad Distrital de La Molina, representa al vecindario, promueve la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrolio integral,
sostenible y arménico de su circunscripcion; define los siguientes lineamientos
de Politica Institucional articulada a las Politicas Nacionales hacia el
Bicentenario:

» Promover la Democracia y el Estado de Derecho, orientando su accionar en
el fortalecimiento de la seguridad ciudadana y el acercamiento del estado al
ciudadano.

e Fortalecer la Equidad y Justicia Social, promoviendo el desarrollo social e
inclusivo de la poblacion con acceso a la cultura, recreacion y estilos de
vida saludable.

¢ Mejorar |la Calidad Ambiental, reafirmando la identidad de distrito ecolégico
brindando servicios publicos ecoeficientes.

» Mejorar la Habitabilidad y Seguridad Vial, coadyuvando a la competitividad
del distrito y del pais.

» Fortalecer el desarrollo planificado y ordenado incorporando la gestion de
riesgos de desastres en sus diferentes procesos.

En ese contexto la Municipalidad Distrital de la Molina orientaréa su accionar en
estos cinco (05) principales lineamientos prioritarios, enfatizara la gestion por
resultados, con servidores comprometidos con la misién institucional, para
hacer de La Molina un modelo de ciudad para vivir.

Valores

En el caso particular de la Municipalidad Distrital de La Molina, los valores
institucionales son pautas, referentes y directrices de la actuacion de los
servidores Municipales, que motivan su desempefio hacia el cumplimiento de la
“mision y vision institucional”.

s Servicio al ciudadano como prioridad

Gestionar nuestros procesos pensando siempre en las necesidades de los
ciudadanos, aportando una informacion clara, un trato correcto, buscando
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soluciones a las demandas planteadas y aplicando sistemas de gestion
conducentes a la busqueda de la maxima transparencia.

¢ Compromiso

Los gestores publicos locales debemos actuar con compromiso dentro de sus
derechos y obligaciones de acuerdo con las politicas, planes y programas
institucionales, asumiendo el rol de agente de cambio y promotor del desarrolio
institucional y local. Implica la fidelidad a la institucién, para actuar de manera
tal que se preserve los intereses institucionales por encima de cualquier interés
personal.

* Mejora continua

Proponer y aplicar ideas que permitan mejorar el trabajo y mantener ia
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de nuestro entorno, en
aquellas actividades que sean de responsabilidad municipal.

R * Responsabilidad Social

%
{s @ %\ Ademas del estricto cumplimiento de la normativa vigente, gestionar cada

"“%% }5 actividad con honradez y trato igualitario, optimizando los recursos publicos, ya
.2 (o, , - , : , :
\%‘/ sean materiales, econdémicos 0 humanos, cuidando el impacto medicambiental

mediante la optimizacién del consumo de recursos naturales y el reciclaje de
residuos derivados de las propias actividades.

e Transparencia y rendicion de cuentas

La transparencia es una obligacién de todo funcionario que ejerza recursos
publicos. Para nosotros, ademas, es un principio. Todos los valores que se han

desarroflado en el presente documento, rigen nuestro actuar de manera tal que
el ciudadano podra saber en todo momento el origen, el proceso y el fin de sus
recursos. En cada una de nuestras acciones y programas rendiremos cuentas
transparentes y precisas a la ciudadania, de manera que esta administracion
pueda contar, de principio a fin, con la confianza y el apoyo de los ciudadanos
a los cuales sirve.
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IV. Mision institucional

La misién es la razdon de ser de nuestra Entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades.

En términos practicos, refleja su gran objetive general en el marco de las

politicas, planes nacionales y territoriales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972 “Ley Organica de
Municipalidades”, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos
de gobierno promotores del desarroilo local, con personeria juridica de derecho
publico, plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su

competencia.

En concordancia con los lineamientos del CEPLAN y en consenso con el
equipo técnico y comité de planeamiento de la Municipalidad, se ha
determinado la siguiente misién.

R E— A e
A5 Ll Sa RO SR e TL s ] o5 S

Promover el desarrollo integral y sostenible del
distrito, prestando servicios publicos de calidad y
de manera inclusiva; en el marco de la
modernizacioén con enfoque territorial.
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égicos,

Objetivos estraté

V.

Institucionales
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
iPIaln gnerativo institucional 2021

VI. Acciones Estratégicas
priorizadas por Objetivos
*Institucionales

MERsInE®

A
-, O
e A
Yy © ALANENNE ,,_‘3"@
s
SRZAGON TR
o
‘—I——_—/

ARLOLOL Patrullaje Muni'cip-al Integrado ?or sectores asc
en el distrito de La Molina,
Reducir los indices de
) . . Comité Distrital de Seguindad Ciudadana
inseguiidad ciudadana en ) -
OEL01 " . AELD1.02 | permanente en beneficio de la poblacion 6SC
la poblacion del distrito de
La Malina del distrito
] Plan Local de Seguridad Ciudadana de
AEL01.03 manera oportuna en beneficio de la GSC
_pablacion.
AELO2.01 Centr.o de Operaciones de .Emf.:rgenma )
imptementado en el distrito.
Programa de capacitacion en gestion de
AELLO2.02 | riesgo de desastres implementado enla GDU
poblacién
Equipos y materiales adecuadas para
AELO203 | WPOSY ds Gou
respuesta ante desastres en el distrito.
Promover la gestion de o )
OELO2 |riesgos del desastres en el AELO2.04 Edificacionas seguras ante el riesgo de GDU- GOEIP
distrite de La Molina. desastres gue afectan el distrito
AEL.02.05 Catastro actualizado del distrito. GoU
Plan de Desarrollo Urbano Farmulado en
.02, apu
e beneficio del distrito.
Establecimientos comerciales gue cumplen
AELO2.07 | conlas condiciones de seguridad en el GDEIP - GDU
distrito.
Plan de mantenimiento de infraestructura
AELG3.01 | pdblica formulada e implementada en el GO
dstrito de La Molina.
Mantenimiento y conservacion
Mejorar |as condiciones de AELO3.02 | permanente del ornato piblico en el GDSSE
0ELO3 seguridad vial y distrito.
~ | habitabilidad en el distrito Plan Estratégico de Movilidad Sostenible
de La Molina. AEL03.03 | elaborado en beneficio del distrito de La GMS
Molina.
Control del transito y transporte de forma
AELD3.04 oportuna en la red vial distrital en GMS
beneficio de |a poblacidn da La Molina.
Apoyo municipal focalizado en 11.EE
.04. R GDHE
e piblicas del distnto.
Contribuir al logro de .
QELDA |aprendizaje de la poblacidn AELLD4.02 Prugram.a de ??pama;mlndt.ecl.uca GDHE
del distrito de La Molina. productiva a jovenes del distrito.
AELOA.03 Servitios en Ila Biblioteca Mfanlr.:spal de T
manera integral en el distrito.

? Las areas responsables de la implementacion de las acciones estratégicas instituciones han sido
actualizadas de acuerdo al Reglamento de Organizacidn vigente
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
Plan Operativo Inftitucional 2Q21

Acciones Estratégicas
priorizadas por Objetivos
Institucionales

i omf:;"’ﬁis?ﬁm ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDAD
PRIORIDAD | S PRIORIDAD ; _ORGANICA
CODIGO DESCRIPCION | copigo DESCRIPCIGN ' RESPONSABLE

Servicios de proteccion v cutdado
1 AEI.05.01 | pricritario a nifias y nifios ¥ adolescentes GDHE
en presunto estado de abandono.

Atencion prioritaria descentralizada a favor

| Promover el desamrollo 3 AE|.05.02 GDHE
& OELOS sacial de la poblacién de las personas con discapacidad.
vulnerable. Atencién prioritaria a personas adultas

2 AELDS.03 | mayores en los Centros Integrales de GDHE
Adulto Mavyor.

Asistencia alimentaria de manera
4 AELD5.04 focalizada a la poblacion en riesgo. GDHE

{
|
|

|
Incrementar el accesoa la . —
Servicios culturales y turisticos

e

7 QELO6 | cultura-y difusidn turistica 1 AEL08.01 P lizad | distri GOHE
| en e[ diStl"itD. | escentralizados en el distrito.
2 AELO7.01 Servicios de salud preve‘ntwa en el distrito GOHE
| de La Molina.
| Contribuir con &l cuidado | , (a5 denorti _W - —t
e | 8 OFLO7 | de lasalud en la poblacien 1 AELLO7.02 soue as. EpOrivas y r_e{md e GOHE
<o DE | _ focalizadas en el distrito.
P (7] [ del distrito.
fc;g‘i % I - ,
[ (‘é | 3 AELO7.03 Campafias masivas de vacunacion GOHE
= 7y - antirrabicas desarrolladas en el distrito.
(1 [ T
n ‘I Fiscalizacion de agentes contaminantes
2% 47 = I 4 AELOB.01 | del medic ambiente de manera opartuna ‘ GD8SC
\WMW i en beneficio de la poblacién del distrito. |
uo W !
| Manejo de residuos sdlidos de manera
‘ . i6 1 AE.08.02 \ GDSSC
P'romover N ge.stl.on integral en el distrito de La Molina.
1 QEIO8 | ambiental en 2 distrito de
[ La Molina.

Segregacion en fuente y recoleccion )
.08. GDSSC
2 AEL08.03 selactiva de Residuos Solides Municipales ’

|
|
|

Areas verdes focalizadas y conservadas en

3 AFEL.OB.04
beneficio de la poblacidn del distrito.

GOSSC

e

Presupuesto por Resultados
i AEL.09.01 implermentades en la Munictpalidad GPPDI
Distrital de La Molina.

—r— -

Instrumentos de gestidn actualizados en

2 AE|09.02
beneficio de la administracidn distrital.

GPFDI

Procesos administrativos simplificados en
3 AEI.09.03 GPPDI
la Municipalidad Distrital de La Mofina.

| Fortalecer 2 gestién Espacios y mecanismaos de participacion

5 GELDY T 4 AE|09.04 GPYV
institucional. I ciudadana fortalecidos en el distrito. ;
| [ ! )
| Capacidades fortalecidas de los servidores
| | 5 AEI.09.05 GAF
| ! de la Municigalidad Distrital de La Molina.
| | : . e
| Sistema de control Intemo fortalecido en la
& AEI.09.06 GM
[ Municipalidad Distrital de La Molina.
1
i Instrumentos técnicos para gesiicn de
[ T AELD9.07 | riesge formulados para la Municipalidad GDU
| | Distrital de La Molina. |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
Plan Operativo Institucional 2021

VIl. Financiamiento del Plan
Operativo Institucional

La Asignacidon Presupuestaria que financiara el Presupuesio I[nstitucional de
Apertura (PlA) 2021, asciende a S/146, 415,490.00 (Ciento cuarenta y seis
millones. cuatrocientos quince mil, cuatrocientos noventa y 00/100 soles).

Las intervenciones (actividades e inversiones) programadas en el Plan
Operativo Institucional 2021 se encuentra expresada financieramente en el
Presupuesto Institucional de Apertura para dicho afio. A nivel de Categorias
Presupuestarias el 29.18% del presupuesto estad comprendida en la categoria

- presupuestal APNOP’s, el 35% en categoria presupuestal PPR y €l 35.81% en
la categoria Acciones Centrales, segun el siguiente detalle:

* Programas Presupuestales (PPR) : 5/.51,243,849.00

e Asignaciones Presupuestarias que No resultan . S/ 42,745,767.00
en Productos (APNOP)

¢ Acciones Centrales 1 8/52,425,874.00

La programacién de actividades (APNOP's y Acciones Centrales) cuenta con
una previsibn  presupuestal ascendente a S/137, 922,235.00 lo cual

A@ DE‘#,,O representa el 65% de la asignacidn total del PIA, mientras que Ia
.’g (47 programacion de inversiones cuenta con una prevision presupuestal
k%{' ﬁ ascendente a 5/8, 493,255.00 soles lc cual representa 5.80% de la asignacién
gﬁﬁ?ﬁ:‘“ﬁﬁg total del PIA, dichos proyectos se encuentran programados en la Programacion

Multianual de Inversiones periodo 2021-2023.

El Plan Operativo Institucional (POI} 2021, permitira ejecutar, controlar y
evailuar las actividades e inversiones programadas por cada unidad de
organizacién, medir el avance fisico y financiero de las mismas para lo cual se
cuenta con el Aplicativo CEPLAN.

En este contexto, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, como 6rgano técnico encargadc de conducir el proceso de
planeamiento de la Municipalidad de La Molina, ha consolidado y elaborado el
presente documenio de gestidon para el afo fiscal 2021, el cual ha sido
coordinado con las diferentes unidades de organizaciéon responsables de su

programacién y ejecucion.
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VIll. Reportes del Plan Operativo
Multianual 2021- 2023
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DESARROLLO DE LA
AOR0126300024 LEGISLACION Y

150154

- LA

GESTION EJECUTIVA  MOLINA

NORMA

Muy Alta

N
FISiLe

2021 COSTED
st

FISICO

COSTEC
5/

FISiCO

2023 COSTED
5/

2022

CENTRO DE CQSTO: 01.01.02 - SUBGERENLIA DE GESTION DOCUMENTARIA ¥ ATENCION AL CTUDADANG

OEL09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.09.03 - PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIZALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA,

ACTIVIDAD
conico OPERATIVA
ATENCION AL
ADI30126300020 () s 0
RECEPCION,
REGISTRO Y.
DISTRIBUCION DE
AQI30126300021 1)V e
. PRESENTADOS POR
Vs wc ) . CIUDADAND

\

\Fn T #
NS
STi01 78300672 ARCHIVO CENTRAL

DE LA MDLM

ENTIDAD AL
DOMICILIO DE LGS
ADMINISTRADOS

UBIGED

150114
-LA
MOLINA

150114
-LA
MOLINA

DMINISTRACION DEL 150114

-LA
MOLINA

150114
-LA
MOLINA

UM,

ATENCION

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTD

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy alta

PERIODO
MULTIANUAL META
FISICO
2021 COSTED
s/
FISICO
022 COSTEQ
5/
FIsICO
2023 LOSTED
57
FISICQ
2021 COSTEG
5/
FISICO
2022 COSTED
s/
FISICO
2623 COSTED
57
FISlco
2021 COSTEG
5/
FISICO
2022 COSTEQ
S/
FIslCO
2023 COSTED
5/
FISICO
2071 COSTEO
st
FISICO
2022 COSTED
5/
FIsIcO
023 COSTED
5/

CENTRO DE COSTO: 01.02 - GERENCIA DE COMUMICACIONES E IMAGEN INSTITUCIOMAL

OE|.09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUICIONAL

AELQ9.03 - PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE £ A MOLINA.

o1
33.00

62 ,664.00
33.00
42,785.00
33.00

42,735.00

0t
1,000.00

71,661.00
1,000.60
18,850.00
1,000.00

28 ,850.00

1,550.00
18,707.00
1,5350.00
9,350 00
1,550.00
9, 350,00

312.00
0.00
32.60
52,783.00
32.00
52,783.00

700.00
34,403.00
700.G0
0.0a
700.00

0.00

a2
45,00

62,664.00
45.00
42,785.00
45.00

42,785.00

02
1,000.00

71,661,00
1,000,00
28,850.00
1,000.00

28,850.00

1,550.00
18,707.00
1,550.00

9,350.00
1,550.00

9,350.00

32.60
5,000.00
32.00
52,783.00
32.00

52,783.00

7060.00
34,403.00
700.00
0.00
700.00
0.60

03
30.00

62,664.00
30.00
42,785.00
30.00

42,785,00

a3
1,600.06

71,661.00
1,000.00
28,850.00
1,000.00
28,850.00

1,550.00
23,707.00
1,550,00

9,350.00
1,550.00

9,350.00

32.00
5,000.00
32.00
52,783.00
3z.00

5%,782.00

700.00
34,403.00
700.00
0.00
700.00

Q.00

04
25.00

62,664.00
25,00
42,785.00
25.00

42,785.00

24
1,000.00

71,661.00
1,000.00
28,850.00
1,000.00

28,850.00

1,550.00
23,707.00
1,550.00

9,350.00
1,550.00

9,350.00

12.00
5,000.00
32.00
52,783.00
32.00

52,783.00

700.00
34,403.00
700.00
0.00
700.00

0.00

05 C 07
26.00 ) 31.00
62,664.00 62,664.00 62,664.00
26,00 22.00 31.00
42,78%,00 42,785.00 42,785.00
26.00 20,00 71.00
42,785.00 42,785.00 42,785.00

PROGRAMACION MENSLIAL

05 06 07
1,000.00 1,000.50 1,000.00
71,661.00 71,661.00 71,661.00
1,000.00 1,000.00 1,400.00
18,850.00 25,850.00 25,850.00
1,000.G0 1,600.00 1,000.00
28,850.00 73,850.00 25,850.00
1,550.00 1,530.00 1,550.00
21,707 0% 23,707.00 23,707.00
1,550.00 1,550.00 1,550.00
9,350.00 9,350.00 9,350.00
1,550.00 1,550.00 1,350.00
9,350.00 9,350.00 9,350.00
32.00 32.60 32.00
5,000.00 5,000.00 234.00
32.00 32.00 3z2.00
52,783.00 52,783.00 52,783.00
32.00 32.00 32.00
52,783.00 52,783.00 52,783.00
700.08 700.00 700.00
34,403.00 34,403.00 34,403.00
700.00 700.00 700.00
0.00 0.00 0.00
700.00 700.00 700.00
.00 0.00 a0

o8
24,00

62,664.00
24,00
42,785.00
24.00

42,785.00

18
1,000.00

71,661.00
1,000.00
25,850.00
1,000.00

75,850.00

1,550.00
21,707.00
1,550.00

9,350.00
1,550.00

9,330.00

3z2.00
9,000.00
32.00
52,783.00
32.00

52,783.00

700.00
34,403 .00
730.00
0.00
700,00

Q.00

9%
27.00

62,664.00
27.00
47,785.00
27.00

42,785.00

09
1,000.00

71,661.00
1,000.00
25,850.00
1,000.00
25,850.00

1,550.00
21,986.00
1,550.00

9,350.00
1,550.00

,350.00

3%.00
0.00
32.00
52,783 00
32.00

52.783.00

700.00
34,403.00
Fo.00
0.06
700.00

.00

10
23,00

62,664.00
23.00
42,785.00
23.00

42,785.00

i0
1,600.00

W670.00
1,000,850
25,890.00
1,000.00

25,850.00

1,550.00
18,712.00
1,550.00

9,350.00
1,550.00

9,350.00

32.00
5,000.00
32.00
52,783.00
3z.00

52,783.00

700.00
34,403.00
700.00
0.00
700.00

.00

1
20.00

62,664 00
20.00
42,783.00
20.00

42,783.00

11
1,000.00

71.665.00
1,060.490
25 85000
1,000.00

25,850.00

1,550.00
18,7140.00
1,550.00

.00
1,550.00

0.00

32.00
3,000.0¢
32.00
52,783.00
312.00

52,783.00

730.00
34,403.00
700.00
4.00
700.00

0.00

12

34.00 340.06
62,677,00 751,981.00
33.00 339.00
42,803.00 513,436.00
35.00 329.90
42,803.00 513,436.00
1 TOTAL ANUAL
1,000.00 12,000,00
71,665.00 859,949.00
1,000.00 12,008.00
25,542.00 325,292.00
1,000.60 12,000.50
25,942,00 125,292.00
1,550.00 18,600.00
18,710.00 55,774.00
,550.00 18,600.00
0.00 93,500.00
1,550.00 18,600.00
0.00 93,500.00
32.00 384.00
0.00 38,234,00
32.00 384.00
52,795.00 £33,408,00
32.00 184.00
52,795.00 $33,408.00
700.00 &,400.90
34,413.00 412,846.00
709.0¢ §,400.00
0.00 0.00
700,00 §,400.00
0.00 0.00
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022 FIs. T

COSIw
S/

FISICO

2023 COSTEQ
S/

FISICO
2021 COSTEQ
GESTION DE i
INICIATIVAS CE 150114 FISICO
AOI30126300149 PROYECTOS DE “LA  PARTICIPANTE  Muy Alta 2022 COSTED
PARTICIPACION MOLENA S/
CIUDADANA FISicO

023 COSTED
s/

CENTRC DE COSTO: 01.04 - GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD

QOEL0% - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AE.09.02 - INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL.

ACTIVIDAD FERIODO
COoDIGO CRERATIVA UBIGED um. PRIORIDAD yp\t TIANDAL  META
FISICO
2N, 2021 COSTED
77, MONITOREAR Y s
PLIMIE ~LA  INFORME Muy Alta 2022 COSTEG
OLITICAS DE e
FBESTION E >/
G INTEGRIDAD FISiCO
2023 COSTED
s/

CENTRG DE COSTO: 02.01 - GERENCIA MUNICIPAL

OEIL0% - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AELO9.0Z - INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICID DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL.

ACTIVIDAD PERIODO
CODIGO SPEATIV UBIGED uM. PRIGRIDAD |\l eTa
FIsico
2021 COSTEQ
BAR NORMAS 3
UCIONALES 150114 FISICO
ROPUESTAS POR  -LA  RESGLUCION tuy Alta 2622 COSTED
IDADES MOLINA s/
N %o,%ux HICAS FISICO
s PLANERHE 2023 COSTED
o 5/
FISICO
2021 COSTED
DIRECCION ¥ 5/
EJECUCIONDE Lae. 150114 Fisico
ACI30126300038 -LA  DOCUMENTO Muy Alta 2022 COSTEQ
POLITICAS, PLANES, 1,0\
PROGRAMAS s/
MUNICIPALES FISICO
023 COSTED
s/
ADI30126300039 RESOLVER RECURSQS 150114 DOCUMENTO Muy Alta 2021 FISICO

ADMINISTRATIVOS - LA CQSTED

1.00
0.00
1.00

0.00

10.04
2,500.00
16,00
27 .851.00
19.00

27,851.00

o
1.00

38,023.00
1.00
29,517.00
1.00

37.517.00

01
6.00

28,411.00
6.00
0.00
6.00

0.0¢

4.00
8,263.00
4.00
2,4456.00
4.00

%446 00

1.00
20,569.00

10.00
2,500.00
10.00
27,851.00
10.40

77,851.00

02
1.00

13,023.00
1.00
29,517.00
1.60

37.577.00

az
a.G0

24,411.00
6.00
500,00
6.00

500,00

5.00
8,263.00
6.0
9,445.00
6,00

9,446.00

0.0¢
20,569 .00

2,00
G.00
2.00

0.0

10.00
1,500.00
10.00
27,851.00
10.00

27,851.00

03
1.00

38,023.00
1.00
29,517.00
.00

37,517.00

a3
6.00

28,410.00
6.00
500.00
6.00

560.00

6.00
8,263.00
6.90
9,446 00
6.00

2,445 00

.00
20,569 G0

.00
0.00
2.00

.00

10.00
2,500.00
10.00
27,851.00
10.60

17.851.00

04
1.00

38,023.00
1.60
29,517.00
1.900

37,517.00

04
6.00

28,410.00
6.00
500.00
6.00

500.00

6.00
8,263.00
6.00
9,446.00
6.00

9,446 00

1.00
10,569.00

2.00 )] 1.00
0.00 who 0.06
2.00 2.00 1.00
6.00 0.00 0.00
10.00 10.00 10.00
2,500,00 2,500,060 2,500.00
10.G0 10.00 18.00
17,851.00 27,351.00 27,351.00
10.00 10.00 10.00
27,851.00 27,851.00 27,851.00

PROGRAMACION MENSUAL,

G5 06 a7
1.60 1.00 1.0¢
32,023.00 38,023.00 38,023.00
1.00 1.00 1.00
29,517.00 29,517.00 29,517.00
1.00 1.00 1.00
37,517.00 37,517.00 37,517.00

PROGRAMACION MENSUAL

Q5 0a a7
6.00 6,00 6.00
28,410.00 78,410.00 28,410.00
6.00 6.00 6.00
500.00 500.00 500.00
6.00 6.00 6.00
500.00 500.00 500.00
6.90 6.00 6.00
8,263.00 8,363.00 5,263.00
6.00 6.00 6.00
9,444,00 9,446.00 9,446.00
6.00 6.00 4.00
9.446 00 9,446.00 9,446.00
0.00 0.00 1.00
20,569.00 20,562 60 20,569.00

1.00
0.00
2.00

a.00

10.06
2,500.00
15.00
27.851.00
10.0¢

27,851.00

08
1.00

18,022.00
1.00
29,517.00
1.00

37,517.00

08
6.00

28,410.00
6.00
387.00
6.00

387.00

6.00
8,263.00
6.00
9,446.00
6.00

9,446.00

0.00
20,569.00

2,00
.00
2.00

0.00

#0.00
2,21.00
10.90
27,851.00
15.00

27.851.00

09
1.0¢

38,022.00
1.00
35,5i7.00
1.00

35,517.00

09
6.60

28,410.00
6.00
0.00
6.00

0.00

6.00
8,263.00
6.00
9.446_00
6.00

%, 446 00

0.00
20,51 00

2.00
4.00
2.00

0.00

10.00
2,000,064
10.00
27,851.00
10.00

27,851.00

14
1.00

38,022.00
1.00
29,517.00
1.00

37,517.00

10
6.00

28,410.00
6.00
0.00
6.00

0.00

6.00
4,263.00
6.00
9,446.00
6.00

9,446.00

1.00
20,570.00

2.00
0.00
.00

0.00

10.00
2,000.04
10.00
27,851.00
10.00

27,851.00

1
1.00

38,072.00
1.00
29,517.00
1.00

37,517.00

"
6.00

28,410.60
5.00
aoo
6.00

.00

6.00
8,263.00
6.00
$,446.00
6.00

9,446.0¢

.00
20 570 00

1.00
a0
1.90

0.00

16.00
2,006.00
10.00
27,854.00
10.00

27,854.00

12
1.60

38,022.00
1.00
29,517.00
1.00

37,517.00

12
2.00

18,410.00
.00
0.00
2.00

.00

5,00
8,263.00
6.00
9,456 00
6.00

9,456.00

Q.00
10,570.00

21.00
0.00
21.80

.00

120.00
28,201.00
120.00
334,215,00
120.00

314,215.00

TOTAL ANUAL

12.00
456,271.00
12.60
160,204.00
12.00

448,204.90

TOTAL ANUAL

68.00
340,922.00
68.00
3,187.00
68.00

3,387.00

79.00
39,156.00
70.00
113,362.00
70.00

113,362.00

4.00
246,832.00
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PERSONAL CAP -LA s}
MOLINA by 138,157.00
FISICo 1.00
2022
COSTED e
$/
FISICO 1.00
2023 COSTEQ 4,281.00
5/
FISICO 1.00
2621
Mnum._‘mo 256,418.60
u mwﬂﬁwﬁw\wn_oz DE 150114 FISICO 140
ADII01Z6300183 oo e o s DE ..s_mwz» DOCUMENTO Muy Atta 2022 COSTED 34 ce o
SERVICIOS CAS s/
FISICO 1.00
2023
COSTEC 134,564.00
5/
FISICO 1.00
) 2001 COSTEQ 000
GESTION DE LA st )
SECRETARIA TECNICA o0 FISICO 1.90
DEL PROCEDIMIENTD {1 | coo e Muy Alta 2022
ADMINISTRATIVO — ~ % uy Alta COSTED 0.00
DISCIPLINARIO DE LA s/
FISICC 1.00
2023 COSTEQ 0.00
5/
FISICO 2.00
021
2 ﬁwu.muﬂ,mc 141,493.00
| mmm%mwwmw%cm_. 150114 _ s
AQIBEIZ6300185 L e o g .s_m.w. - ACCION Muy Alta 2022 COSTED 59,230.00
DE LA MDLM e
FESICO 2.00
~ 2023
3 COSTEO 59,330.00
AN S/
% \
.,” FISICO 1.00
| 2021
“ COSTEQ 123,8327.00
/ st
c S 150114 FISICO 1.00
GBLAGACIONES
B - LA ACCION Muy Alta 2022 COSTEC
PREVISIOMALES MOLINA by 118,295.00
FiSICe .00
2023
COSTEG 118,295.00
S/
CENTRO DE COSTO: 02.02.93 - SUBGERENCIA DE TESORERIA
OEL09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL09.02 - INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZAROS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL.
ACTIVIDAD PERIODO
CODIGO OPERATIVA UBIGED UM, PRIORIDAD | bf | snUAL META o
AQI30126300045 ADMINISTRACION DE 150114 ACCION Muy Alta FISICG 1.00
LA DEUDA LA 2021
MOLINA mwﬂ.mo 0.00
FISICO 1.00
202
~ COSTEO 411,370.00
5/
2623 FISICO 1.00

238,157.00
1.00
4,2831.00
1.00

4,283.00

1.00
226,418.00
1.00
134,564.00
1.00

134,564.00

1.00
0.00
1.0G
1,194.00
1.00

1,194.00

5.00
141,493.00
5.06
59,830,00
5.00

59,830.00

.00
123,827.00
1.00
118,295.00
1.00

118,295.00

a2
1.460

.00
1.00
411,370.00

1.00

23B,157.00
1.60
4.283 00
1.00

4,283.00

1.00
296,418.00
1.00
134,564.00
1.00

134,564.00

1.00
0oo
1.00
$00.00
1.00

900.00

3.00
141,493.00
3.00
59,830.00
3.00

59,830.00

1.00
123,827.00
1.00
118,295.00
1.00

118,295.00

03
1.00

0.00
1.00
411,370.00

1.00

238,157.00
1.00
4,283.00
1.06

4,283.00

1,00
196,418.00
1.00
134,564.00
1.00

114,564,00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

€.00

4.00
141,493.00
4.00
59,810.00
4.00

59,830.00

1.00
123,8217.00
1.00
118,2595.00
1.00

118,295.00

04
1.00

0.00
1.00
411,370.00

1.00

238,157.00 238 138,157.00
1.00 1.00 1.00
4,183.00 4,283.00 4,283 00
1.00 1.90 1.00
4,283.00 4,283.00 4,283.00
1.40 1.00 1.00
296,418.00 296,418.00 296,418.00
1.00 1.00 i.00
134,564.00 134,564.00 34,564.00
1.00 1.00 1.00
134,564.00 134,564.00 134,564.00
1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.06
0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00
7.00 7.00 5.00
141,493.00 141,493.00 141,493.00
1.0 7.00 5.00
59,830.00 59,830,00 59,830.00
7.00 7.00 5.00
59,830.00 59,830.00 59,830.00
1.00 1.00 1.00
123,827.00 123,827.00 123,827.00
1.00 1.80 1.00
118,295.00 118,295.00 118,295.00
1.00 1.00 1.00
118,295.00 118,295.00 113,295.00

PROGRAMACIGN MEMSUAL

a3 06 o7
1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00
411,370.00 411,370.00 411,370.00
1.00 1.00 1.00

238,157.00
1.00
4,283.00
1.00

4,283.00

1.00
295,418.00
1.00
134,564.00
1.00

134,564.00

.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

7.00
141,493.00
7.00
59,830.00
7.00

59.830.00

1.00
123,827.00
1.60
{18,295.00
1.00

118,295.06

{8
1.00

0.00
1.60
411,370.00

1.00

238,157.00
1.00
4,283.00
1.00

4,283.00

1.00
296,418,00
1.00
134,564.60
1.00

134,964.00

1.08
0.00
1.00
a0n
1.00

.00

3.00
141,493,00
3.00
59,830.00
3.00

5%, 820.00

1.00
123,827.00
1.00
118,295.00
1.00

118,295.00

%
1.400

000
.00
411,370.00

1.00

238,157.00
1.00
4,283.00
1.00

4,283.00

1,00
296,418.00
1.00
134,564.00
1.00

124,564.00

i.00
0.00
1.06
0.00
1.00

0.00

1.00
141,492.00
.00
5%,830.00
1.00

59,330 00

1.00
123,827.00
1.00
118,295.00
1.00

115,295.00

i0
1.00

0.00
1.00
411,370.00

1.00

238,{57.00
1.00
4,283.00
1.00

4,183.00

1.00
295 418.00
1.00
134,564.00
1.00

134,584 00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

.00

3.00
141,493.00

3.00

59,830.00

1.00
123,827.00
1.00
i18,295.00
1.00

118,295.00

1.0
0.00
1.40
411,370.00

.00

238,166.00
1.00
4,285.00
1.46

4,285,00

1.00
296,422,00
1.00
134,575.00
1.0¢

134,575.00

1.00
0.00
1.00
0.90
1.00

.06

2.00
141,497,00
2.00
59,837.00
2.00

59,837.00

1.00
123,833.00
.00
118,796 00
1.00

118,296.00

12
1.06

gyl
1.00
411,377.00

1.00

2,857,891.00
12.00
51,398 00
12.00

51,398.00

12.00
3,557,020.00
12.00
1,614,779.06
12.00

1,614,779.00

12.60
0.00
12.00
2,094.00
12.00

2,094.00

49.00
1,697,920.00
49.00
717,967.00
49.00
717,967,00
12.00
1,485,90.00
12.00
1,419,541.00
12.00

1,419,541.06

TOTAL ANUAL
i2.00

0.00

12.00
4,936,447.00

12.00
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150i14
-LA REGISTRD
MOLINA

CONTROL PREVIO

ADI3G1 26300180 DEL GASTO

CENTRO DE COSTO: 02.02.05 - SUBGERENCIA DE LOGISTICA

OEI.0% - FORTALECER EA GESTION INSTITUCIONAL

AEL.09.02 - INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE EA ADMINISTRACION DISTRITAL.

ACTIVIDAD
CODIGO Goeruria  UBIGED U.M.

ELABO

ADI30126300186 goo_ﬂ@ﬂ< ! m_.wf DOCUMENTG
EJECUTAR ELPLAN 8
DE CONTRATACIONES
COMTRATACION DE uwza DOCUMENTQ
BIENES ¥ SERVICIOS 0% EMITIDG
ADMINISTRAREL 150114

>oac_~$8_mm FUNCIONAMIENTO - LA DOCUMENTO

— _ DEL ALMACEN MOLINA

O

h waco %4>rwﬁm_wrh GESTION INSTITUCIONAL

ACTIVIGAD
OPERATIVA

AOI30126300060 SANEAMENTD 150114 DOCUMENTO
TECNICO LEGALDE - LA
LOS BIENES MOLINA
MUNICIPALES

CODIGO UBIGEQ U

FISiCu

2021 COSTEQ
5/

FISICO

COSTED
S/

FISICO

2023 COSTEO
s/

Muy Alta 2022

PERIODO
MULTIANUAL  META
FISIco
2021 COSTEQ
5/
FISICO

COSTEC
S/

FISICO

2073 COSTEO
5/

PRICRIDAD

Muy Alta 2022

FISICO

20n COSTEO
57

FISICO

COSTEO
5/

FISICO

2023 COSTEQ
5/

Muy Alta 2022

FISICO

200 COSTEQ
5/

FISICO

COSTEQ
5/

FISICO

2023 COSTEC
s/

Muy Alta 2022

.,,«O. 02. on 06 - SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y PATRIMONIO

s nnoﬁ.mncm ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN LA MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLIMA.

PERIODO
FRIORIDAD | TANUAL  mETA
tauy Alta FISICO
2021 COSTEQ
s/
FISICO
2022 COSTEQ
5/
2023 FisICo

COSTEC

90.00
14,587.00
900.00
18,994.00
900.60

18,954.00

o
0.00

35,633.00
0.00
13,789.00
0.00

13,789.00

350.00
50,518.00
350,00
49,150.00
350.00

42,150.00

50.00
60,855 00
50.00
29,218.00
56.00

29,218.00

o1
0.00

ooo
0.00
.00

G.00
0 00

900.00
14,587.00
900.90
18,954.00
200.00

18,954.00

0z
12.00

35,633.00
0.00
63,789.00
0.00
63,789.00

400.40
50,518,00
400.06
49,150,00
4(X1.00

49,150.00

100,01
0,855.00
100.00
19,218.00
100.00
29,218.00

473
0.00

.00
G.00
5,000.00

0.00
5,000.00

500,60
14,587.00
900.00
18,954.00
900.00

18,954.00

[1X]
1.00

35,611.00
1.00
13,789.00
1,00

13,789.00

450.00
50,518.00
450.00
49,150.00
450.00

4%,150.00

250.00
60,855.00
250.00
29,218.00
250.00

29,218.00

03
1.00

0.00
1.00
0.00

1.00
0.00

900.00
14,587.00
900.00
18,954.00
900.00

18,954 00

04
0.00

33,633.00
.00
13,789.00
0.00

13,789.00

430300
50,51.00
450,060
49,150.00
450.00

49,150.00

250.00
60,835.00
250,00
29,218.00
250.00

29,218.00

04
0.0¢

0.00
4.00
5,000.00

0.00
5,000.00

ot:.th

905.00 900.00
14,587,00 14,567.00 14,587.00
900.00 S0C.00 960,90
18,954.00 18,954.60 18,954.00
200.00 900.00 200.00
18,954.00 1B,954.00 18.954 00

PROGRAMACION MENSUAL

85 06 o7
4.00 1.00 Q.00
15,633.00 35,633.00 35.633.00
0.0G 1.00 0.00
13,789.00 13,789.00 13,789.00
0.0 1.00 0.00
13.789.00 13,789.00 13,789.00
500.C0 500.00 450.90
50,518.00 50,518,600 50,518 00
500.00 500.00 456,00
49,150.00 49,150.00 49,150.60
500.00 500.00 450,00
49,150,00 49,150.00 49,150.00
300,00 300.00 254.00
60,855.00 60,855.00 £0,855.00
300.00 300.06 250.00
29,218.00 29,218.60 29,218.00
360.00 300.00 250.00
29,218.00 29,218.00 29,218.00

PROGRAMACION MENSLIAL

03
6,00

0.00
0.00
0.0

0.40
0.00

06
1.00

0.00
1.00
5,000.00

1.90
9,000.00

07
Q.00

0.0
0.00
006

0.0
0.00

500.00
14,587.00
940.00
18,954.00
90G.00

18,954.00

U8
0.00

35,633.00
0.00
13,789.00
0.00

13,789.00

450.00
50,518.00
450.00
49,150.00
450.90

49,156.00

250.00
60,855.00
250.00
29,113.00
250.00

29,218.00

08
0.06

0.00
0.00
5,537.00

0.00
5,537.00

%00.00
14,587.00
200.90
18,954.00
900,00

18,954.00

09
2.00

35,631 00
2.00
13,789.00
2.00

13,789.00

430.00
50,518.00
430.00
49,150.00
430,00

49,150.00

220.00
60,855.00
22400
29,216.00
220,00

29,218.00

09
1.00

0.00
1.00
7,000 00

1.00
7,000.00

900.00
14,587.00
$04.00
18,954.00
900.00

18,954.00

10
0.08

15,633.00
0.00
13,789.00
0.00

13,789.00

430.00
50,518.00
430.00
49,150.00
430.00

49,150.00

200.00
60,855.00
200.00
29,218.00
200.00

29,218 00

0.00
0.00
9.00
0.00

0.00
0.00

900.00
14,387.00
900.00
18,957.00
%00.00
18,957.00

1i
0.0

35,633.00
0.00
11,789.00
0.0¢

13,789.00

400,00
50,518.00
400.00
49,150.00
4(K.00

49,150.00

250.00
0,835.00
250.00
29,218.00
250.00

29,218.00

0.00
0.00
G.00
0.00

0.00
0.00

900.00
14,592,00
960.00
18,960.00
$00.00

18,960.00

12
0.00

35,641.00
0.00
13,794.00
0.00

13,794.00

406.00
50,522.00
400.00
49,155.00
400.00

49,155.00

250,00
60,855.00
250.00
29,226.00
250.60

9,226,900

12
1.00

a.00
1.00
6.00

1.00
0.00

10,800.60
175,049.00
10,8060.00
227,457.00
10,804.00

227,457.00

TOTAL ANUAL
4.00
427,604 .00
4.00
215,473.00
4.00

219,473.00

5,216.00
606,220.00
5,210.00
$89,805.00
5,210.00

989,805.00

2,570.00
730,260.00
2,676.00
350,624.00
2,670.00

350,624.00

TOTAL ANUAL
4.00

0.00

4.00

27,537.00

4.00
27,537.00
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