“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
PROCESO CAS N° 005- 2021

L GENERALIDADES
Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad Distrital de La Molina, invita a personas naturales que tenga interés en
prestar servicios no autonomos, con sujecion al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N°® 1057, D. S. N° 075-2008-PCM,
Mcdificado por el D.S. N° 065-2011-PCM; para los siguientes servicios:

= G

ISECRETARIO TECNICO DE LOS PROCESOS
1 ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTC HUMAND

1 TECNICO AMBIENTAL ‘ SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

SUPERVISOR DE LA PLANTA DE VALORIZACION DE
1 RESIDUOS ORGANICOS SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

3 PROMOTOR AMBIENTAL SUBGERENCIA BE OPERACIONES AMBIENTALES

1. Dependencia, Unidad Organica solicitante.

* SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
* SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria
o  SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

3. Base Legal

= Decreto Legislativo N® 1057- Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N® 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

s Decrefo Legislativo N° 1023- Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, ente rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

o Ley N°284111- Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal correspondiente

Ley N° 27815- Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N® 033-2005-PCM.
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Ley N® 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771~ Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su reglamento
aprobado con Decrete Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el cual se aprueban reglas y lineamientos para
la adecuacion de instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen ef
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108- 2011-SERVIR/PE PE expedida por Ia
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el que precisan la vigencia de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 107-2011-SERVIR/PE y su Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria, norma modificada por la Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE expedida por Ia
Autoridad Nacional de Servicio Civil mediante el cual aprueban la “Guia Operativa para
la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”

Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-2021,
gue establece medidas para el otorgamiento de la “Prestacion Econémica de
Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19" y "Del
Subsidio por Incapacidad Temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19"

PERFIL DE PUESTO
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Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Denominacion;

MNombre del puesto: SECRETARIO TECNICO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
Dependencia lerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Dependencia Jerdrguica funcionatk:

Puestos gue supervisa:

Brindar asistencia Jegal en las diferentes acciones que regulan, planifican, efecutar y supervisar los procesos técnicos
administrativos

Proyectar los informes de control relacicnados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando |a entidad sea competente

Efectuar la precalificacién en funcidn a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas

Proyectar fos informes correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio
3 |del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo tnstructor competente, sobre la base de la gravedad de los
hechos o |la fundamentacién de su archivamiento

Otras que asigne el Subgerente

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachilier [

Titula/ Licenciatura

EDEqresado ]:I Titulado

Doctorado

D Egresado D TRulodo




A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria}:

CONCUMIENTO EN OFIMATICA, CONOCIMIENTO DE LA NUEVA LEY PROCESAL LABORAL

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especinlizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menacs de 90 horas,

}DIPLOSMADO ESPECIALIZADRG £ &

it
Word X
Excel X
Powerpoint x

T

Indique |a cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector pablico o privado,

(7 afios

A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpte Diractor

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en e} Sector Piblico:

'EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sectar piblico DNO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si s¢ requiera experiencia en el sector piblico, indique e/ tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

(3 afins

* Menclone otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,
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B / i Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

Denominacién:

3 Nombre del puesto: TECNICO AMBIENTAL DE LA SUBGERENCIA DE QOPERACIONES ANBIENTALES

Dependencia Jerdrauica Lineal: SUBGERENCIA DE OPERACIONES ANBIENTALES .

Dependencia Jerdrauica funcional:

Puestos que supervisa;

Contratar personal de técnico ambiental que contribuird a fa ejecucion de las actividades encomendadas a la Subgerencia de
Operaciones Ambientales en el marco de los objetivos de la entidad y ejecucién del Plan Operativo Institucional B21.

Apoyar en la recoleccidn selectiva de los puntos limpios.

Apoyar la recepcidn de rr.ss.reciclables en la planta de segregacion.

3 |controlar fa operatividad de fos vehicufos gue se utilizan en ef programa Eco Recicla.

Evaluar el desarrolio del programa de segregacion v la labor de) personal a su cargo en el programa Eco Recicla
5 |Cumplir con las demas competencias que le asigne |a subgerencia,

Incompleta  Completa
Primaria

Secundaria I:l D

Técnica
Basuca

Ingenieria Ambiental
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Tener conocimiento en administracion de personal.

[Conocimiento de ofimatica a nivel usuario (Waord, excel)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomodos no menos de 90 horas.

Indigue los cesos.y/o'Fogramas de especiallzacidnirequeridos:
No indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idomas.

‘Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

01 afio.

‘Experiendia especfica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueﬁto; ya sea en el sector pdblico c privado:

{6 meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puestdparte B), marque si es o no necesario centar con experiencia en e Sector Pibiico:
I:Isﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IEIND, el puests no requiere contar con experiencia en el sector pik

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funcione equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para d puesto.




Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

Denominacién:

Nombre def puesto: SUPERVISOR DE LA PLANTA DE VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

¢ Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos gque supervisa:

Contratar los servicios de un supervisor para el cumplimiento de las actividades requeridas en la la planta de valorizacién de residuos
sdlidos organicos - compostaje en el distrito de La Molina, asi como desarrollar actividades de gestidn ambiental en coordinacién con
la Subgerencia de Operaciones Ambientales.

Apovyar en la elaboracidn de un plan anual de valorizacién de residuas sélidos arganicos.

Supervisar las acciones realizadas en la planta de valorizacién de residuos sélidos organicos - compostaje.

Pt O
“"/""”)flx‘ ik . . s - ‘s
3 |sensibilizar sobre la valorizacién de residuos sélidos orgédnicos a los actores de las principales fuentes de generacién.

Coordinar Ia recepcion de residuos sélidos organtcos.
5 {Qtras funcnones ue el su enor mmedlato le aS| ne

incompleta  Completa

Brimaria

Secundaria D l—_—'

Ingenieria Ambiental.

I:I l:' Egresado I:I Titulado

Doctorado

DEgresado l:] Titulado




Z:h.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto {No requieren documentacién sustentariak
!
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[Tener conocimiento en administracién de personal y valarizacidn de residuos sélidos,

- B.} Programas de especializacién requeridos v sustentados con decumentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion vy los diplomados no menos de 90 horas.

Indiquelos cursos y/o rogramas de especializacion
Mo indispensable

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idomas.

Word

Excel

Powerpoint X

01 afio

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Iefe de Area Gerente o
profesicnat Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica o privado:

06 meses

C.JEn base a la experiencia requerida para el puestdparte B), margue si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experfencia en el sector put

%ﬂ caso quesi se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

RS TR

{ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para d puesto.
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Unidad Organica: SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

Denominacion:

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMENISTRATIVO

‘Dependencia Jerdrquica Lineal; SUBGERENCIA DE QOPERACIONES AMBIENTALES

ependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

P

Contratar personal idéneo gue contribuira a la fluidez administrativa y de servicios encomendadas a la subgerencia de operacianes ambientales,
con los objetivos de |a Entidad y ejecucién del Plan Operativo Inatitucional D21.

Atender las [lamadas internas y de los administrados.

Recepcionar toda la documentacion de expedientes, memos, informes de las diferentes dreas de la entidad

Realizar el despacho si el caso amerita con el Subgerente, para atender y derivar la documentacién.

Manejar fa caja chica.
5 {Verificacion, seguimiento de los proveedores

ago de los mismos

Con todas las unidades organicas de la entidad.

Con entidades pablicas, privadas y administrados.

Incompleta  Completa

] e [ [

Egresado(a)

Bachiller Administracion

Titulo/ Licenciatura




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

ﬁ‘“‘- . . . . N . L O]
2 LConocimiento y manejo de aplicaciones informaticas de oficina.

tndiguie los cursos y/o rogramas.o
Gestion Plblica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idomas,

Word X Inglés X
Excel
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia labnoral; ya sea en al sector piblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area :
] . L ) Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

01 afio

C.JEn base a la experiencia requerida para el puestgparte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSJZ ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IEINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso quesi se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para d puesto.

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, proactivo, comunicativo.




Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

Denominacion:
Nombre del puesto: PROMOTOR AMBIENTAL
Dependencia ferdruica Lineal: SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

1 |pianificar y conducir actividades vineuladas al manejo ambiental

Colaborar en la realizacion y ejecucidn de actividades del programa de desarrollo sostenible

Conducir actividades vinculadas al manejo ambiental

4 |Realizar otras acciones a solicitud det subgerente.

Incompleta

(] wee O O

Maestria

ISuperior (36 D
Universitario D Ij DEgresado I:I Titulado

[:I Egresado I—_—I Titulado
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiglizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion v los diplomados ne menos de 90 horos.

ndiguelos cursos:y/o programas:de especizlzacidnrequaidos:

Mo indispensable.

DEIMATIC
Word

Excel X
Powerpaint - X

gener:

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade.

03 meses

periencia especifica .

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el secter piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

03 meses

C.JEn base a la experiencia requerida para el puestdparte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
DSC el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pib

* En cuso quess se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para d puesto.

[
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IIL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SUBGERENGIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SECRETARIO
TECNICO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

CONDICIONES DETALLE

o - SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO
l.ugar de prestacion del servicio HUMANG

S/, 7.500.00 (Siete Mil Quinientos y 00/100 scles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y aflliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

Las renovaciones no excederan la vigencia estabiecida
por el D.U 034-2021 (31-12-2021)

Otras condiciones del contrato

SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) TECNICO

AMBIENTAL
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE CPERACIONES AMBIENTALES
S/, 2.260.00 (Bos Mil Doscientos Sesenta y 00/100

Remuneracién mensual Foles), incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01} mes
Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el drea

Otras condiciones del contrato usuaria.
Las renovaciones no excederan la vigencia establecida
por el DU 034-2021 (31-12-2021)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR
DE LA PLANTA DE VALORIZACION DE RESIDUQS ORGANICOS

CONDICIONES DETALLE
ugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE TESORERIA
S/, 1.695.00 (Un Mil Seiscientos Noventa y cinco y
Remuneracion mensual 00/106 soles), incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del confrato ' Ln {01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
stiaria.

| as renovaciones no excederan la vigencia establecida
por el D.U 034-2021 (31-12-2021)

Otras condiciones del contrato

Av. Ricardo Elas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE {01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion det servicio SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES
S/, 2.825.00 {Dos Mil Qchocientos Veinticinco y 00/100
Remuneracion mensual isoles}, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato Lin {01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el arsa
usuaria.

Las renovaciones no excederan la vigencia establecida
por el D.U 034-2021 {31-12-2021)

Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (03)
PROMOTORES AMBIENTALES

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES
S/, 1.700.00 (Un Mil Setecienfos y 00100 sales),
Remuneracion mensual ncluyen los mentos y afiliaciones de Ley, ast como toda

deduccién aplicable al frabajador.

Duracion del contrato Ur (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

| as renovaciones no excederan la vigencia establecida
por el D.U 034-2021 (31-12-2021)

dtras condiciones del contrato

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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Iv. CRONOGRARMA Y ETAPAS DEL PROCESOQO

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

SERVIR

Aprobacion de [a Convocatoria 04.05.2021 Comité de Evaiuacion
Publicacion del Proceso en el Portal web Talento , o
Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - 0870852%; fl Subgerencia de Gestion del

Talento Humano

Publicacion de la convocatoria en el Portal

la siguiente direccién electrénica:
mesadepartes@munimolina.gob.pe

institucional de la Municipalidad Distrital de La 05.05.2021 al Subgerencia Gestion del
Molina www.munimolina.gob.pe v en la Vitrina 07.05.2021 Talento Humano

de Mesa de Partes.

Presentacion de la Hoja de Vida documentada en 10.05.2021 Subgerencia de Gestion

Hora: de 8.00am
00pm

Documentaria y Atencion ai
Ciudadano

Evaluacion de la Hoja de Vida documentada

Molina

11.05.2021 Comité de Evaluacion
Publicacidn de resultados de 1a evaluacion de
fa Hoja de Vida en el portal Institucional de la 12.05.2021 Subgerencia Gestion del
Municipalidad Distrital de La Molina o Talento Humano
www.munimolina.gob.pe
Entrevista Personal s L
Modalidad virtual 13.05.2021 Comité de Evaluacioén
Publicacion de Resultado Final en el portal . s
Institucional de Municipalidad Distrital de La 14.05.2021 Subgerencia Gestion del

Talento Humano

Suscripcion de Contrato e [nicio de Labores

17.05.2021

" Subgerencia de Gestion del

Talento Humano

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

FORMATO

EVALUACION DE LA HOJA DE VI

ENTREVISTA

VL DOCUMENTOS A PRESENTAR

De la presentacién del Curriculum Vitae:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

NOTA.: Se hace de conocimiente que el postulante solo debera postular a un puesto en el Proceso
de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios, en caso se detecte una doble postulacién
a mas de un puesto sera descalificade de manera automatica. Asi mismo la documentacion
presentada durante el Proceso de Seleccion no tiene caracter a devolucion.

Asi mismo se precisa que la devolucion de documentos no es factible, ya que estos deberan quedar
en custodia para un posible control posterior y/o auditoria en el Proceso CAS

Documentacidon adicional: Los postulantes presentaran ademds del Curriculo Vitae las
Declaraciones Juradas (ANEXOS 1, 2, 3,4} que deberén ser impresos y llenades.

Otra informacion qgue resulte conveniente:
La Sub Gerencia de Gestidn del Talento Humano podra solicitar algin otro documento en cualquier

etapa del precese de seleccion.

VIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarade desierfo en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan posiulantes,

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

e. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final
para ser seleccionado.

Cancelacién del Proceso de Seleccién
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras razones que la justifiquen
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VIII. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Sub Gerencia de
Gestion del Talento Humano. El area usuaria estara presente en la etapa de la entrevista.

El proceso de seleccion de personal consta de dos (2) etapas:
a. Evaluacion del Curriculo Vitae Documentado

Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae debidamente documentado y debidamente
ordenado el dia especificado a la sigulente direccion electronica:

MESA DE PARTES VIRTUAL:

hitps:/imesadeparesvirtual. munimolina.gob.pe/ o mesadepartes@munimolina,gob.pe

La documentacion presentada debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en el
Perfil de Puestos.

El orden de presentacion de documentas sera el siguiente:

Curriculo Vitae documentado.

Certificado de Estudios y/o declaracion jurada.

DNI.

Ficha RUC activo y habido.

Las Declaraciones Juradas que se encuentran en los Anexos del presente.(anexos 1, 2, 3, 4)

Constancia de no enconfrarse en el Registro Nacional de Sanciones

La documentacion que sustente el cumplimiento de [os requisites minimos establecidos en [os

términos de referencia.

¢« En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de
licenciado.

e En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido
por la autoridad competente en el Sector Salud o adjuntar la Resolucidn de estar inscrito en
CONADIS

¢ En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante que se requiera de un
profesional deberd presentar copia de su colegiatura y constancia de habilitacion para ejercer
la profesion.

e La Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano podra solicitar documentos criginales para
realizar la verificacion posterior.

EL ASUNTO DEL MENSAJE DEBERA INDICAR LOS SIGUIENTE:

CONVOCATORIA CAS N° 005-2021/CARGO AL QUE POSTULA/AREA U
OFICINA

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina y tendra |a calificacién de Apto y No Apto.

b, Entrevista Personal.
La Entrevista Personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud y entre ofras
competencias; y estard a cargo del Comité Especial Permanente de Evaluacion.
El puntaje méximo de esta etapa es de cincuenta (50) puntos.

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendao responsabilidad de cada postulante del
seguimiento del proceso en el partal Institucional de la Municipalidad Distrital de La Mofina, en el
Link Cornvocatoria CAS. Ei cronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria. :

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 313
www.munimolina.gob.pe



“ARIO DEL BICENTENARIC DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

Lo Molloa
De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licanciado de las Fuerzas Armadas en el marco de lo estipulado por la Ley N° 29248 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-DE ademés que, cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan cobtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
segun Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

Resuitado Final del Proceso de Seleccion

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan obtener el puntaje minimo de (70) puntos,
que es el resuitado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de
seleccidn,

El resultado final del Procesc de Seleccion se publicara en la Pagina Institucional de la Municipalidad
Distrital de La Molina, segdin cronograma, en www. munimolina.qeb.pe link convocatorias CAS.

Duracién del Contrato

E! contrate que se suscriba como resuitade de |a presente convocatoria tendra el plaze especificado en
las condiciones esenciales del contrato en los términos de referencia, pudiende prorrogarse o renovarse.
Las renovaciones no excederan la vigencia establecida por el D.U 034-2021 {31-12-2021)

Mecanismos de Impugnacidén

Si alglin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Pubiico,
o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente vicle, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurse de reconsideracion o apelacién para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segln corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
maximo de freinta (30) dfas hdbiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitive con el que concluye el
proceso de seleccion {publicacion del resuitado final o lista de ganadores) resultando improcedente que
se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de [as etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.

Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano
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