Municipalidad de La Molina
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
PROCESO CAS N° 011- 2020

I. GENERALIDADES
Obijetivo de la Convocatoria

La Municipalidad Distrital de La Molina, invita a personas naturales que tenga interés en
prestar servicios no autonomos, con sujecion al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057, D. S. N° 075-2008-PCM,
Modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM; para los siguientes servicios:

PLAZAS CARGO . AREA/UBICACION
04 SUPERVISOR RESIDENTE SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO
01 SUPERVISOR DE CAMPO SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY ORNATO
01 MONITOR AMBIENTAL SUBGERENCIA DE ECOLOGIA'Y ORNATO
01 COORDINADOR DE ECOLOGIA 'Y AREAS VERDES SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO
01 SUPERVISOR DE PODA SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO
01 SUPERVISOR DE ARBORIZACION ISUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO
01 SUPERVISOR DEL PARQUE ECOLOGICO . SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY ORNATO
01 COORDINADOR DE ORNATO PUBLICO SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY ORNATO
01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY ORNATO
01 CAPATAZ DE ORNATO SUBGERENCIA DE ECOLOGIA'Y ORNATO
01 SUPERVISOR DE VIVERO MUNICIPAL SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY ORNATO
01 CHOFER SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY ORNATO
13 OPERARIO SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY ORNATO

1. Dependencia, Unidad Organica solicitante.
« SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY ORNATO

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria

e SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe
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Municipalidad de La Molina

3.

Base Legal

L]

I1.

Decreto Legislativo N° 1057- Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1023- Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, ente rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

Humanos y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Ley N° 284111- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.

Ley N° 27815~ Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771- Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el cual se aprueban reglas y lineamientos para
la adecuacion de instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108- 2011-SERVIR/PE PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el que precisan la vigencia de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y su Unica Disposicion
Complementaria Madificatoria, norma modificada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil mediante el cual aprueban la “Guia Operativa para

la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19"

PERFIL DE PUESTO

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Denominacidén:

Nombre del puesto: SUPERVISOR RESIDENTE

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

Contratar personal idéneo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la subgerencia de ecologia y ornato en el mantenimiento de
las areas verdes ptiblicas del distrito.

FUNCIONES DELPUEST

1 |organizar y supervisar al personal subalterno y operativo

2 2, s -
Planificar con el personal subalterno las actividades diarias a desarrollar en el campo.

Dirigir, orientar y hacer cumplir los trabajos que se asigna

4 |planificar planes y proyectos de rehabilitacién y mantenimiento de 4reas verdes
| Soliciar informacion permanente de los hechos que retrasen o impidan lo p

COORDINACIONES PRINCIPALES _- R

Ianiado.

2
=i AT T e

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Si ] x [No.
Primaria
I ) =R : Agronomia, Ingenierfa Forestal y/o
- |Secundaria X |Bachiller Biologfa
~ |Técnica ! ‘éRequiere
-.;' Basica Titulo/ Licenciatura ‘habilitacion
(16 2 afios) profesional?
—|Técnica .[M : - ;
g aestria si] x | no
—_ISuperior (3 6
)( Universitario X Egresado Titulado
@Doaarad
A==l D
| OF kg | |Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimientos técnicos de control, seguridad laboral y primeros auxilios

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los seminarios, cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio i 3 - Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicalBasicontermedifAvanzadd [© " IDIOMAS = |Noaplica| Basico [ntermedi{Avanzadd
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA ? e e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico y/o privado.

01 afo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico y/o privado:

X
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

Practicante Auxiliar o Analista / |:|Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

01 ano

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IEL’“" blico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

# Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ' e nartees Rt T 2 A

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, compromiso en el cumplimiento de objetivos




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Denominacién:
Nombre del puesto: SUPERVISOR DE CAMPO
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

PUESTO

MISION DEL F

Contratar personal idéneo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la subgerencia de ecologia y ornato en el mantenimiento de
las areas verdes publicas del distrito.

1 |planificar y programar las actividades de riego por gravedad

Conocer e instruit al grupo de trabajo de los elementos necesarios y equipos a utilizar

Monitorear que el personal operativo realice sus trabajo con eficiencia, evitando accidentes o desbordes

4 |Realizar otras acciones a solicitud del subgerente.

- C) ¢Serequiere

EESRl  (Coleratura?

Egresado(a) 1 Si No

Incompleta  Completa
Primaria
X |Secundaria X
Técnica é_Re.qyr_er_e
Bdsica ‘habhilitacién
(16 2 aiios) ‘profesional?

Técnica
4 Superior (3 6

Si No'

Titulado

3 Ur\iversitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento de métodos de riego.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los seminarios, cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio o

5= Nivel de dominio

OFIMATICA No aplicalBasicojntermedi{Avanzadd | T IDIOMAS " [Noaplica] Bésico |ntermedidAvanzadd
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA OB L P s a3 :
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
03 afios
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico y/o privado:

01 afio

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IE'

publico.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, compromiso en el cumplimiento de objetivos

AD r

AN




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Denominacion:

Nombre del puesto: MONITOR AMBIENTAL

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

Contratar personal idoneo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la subgerencia de ecologia y ornato, en el mantenimiento de
areas verdes publicas.

1 |coordinar la elaboracién de informes técnicos de convenios y programas

Planificar y conducir actividades vinculadas al manejo ambiental

3 |colaborar en la reparacién y ejecucién de actividades programadas del programa de desarrollo sostenible

4 |coordinar la ejecucion de acciones que no estan en la programacion diarias.

Otras acciones que le asigne la subgerencia.

Entidades publicas y/o privadas

FORMACION ACADE

D OGETE e
’ L3 S g

 C) {Serequiere

&) Form'ﬁcidn Ata’d?-";‘: $ Colegiatura?

Incompleta x | Si Ne
Primaria

 |secundaria INGENIERIA FORESTAL

- |Técnica ¢Requiere
 |aasica habilitacion

{1 6 2 aflos) ‘profesional?

~ |Técnica . ‘
3 X | si N
—Isuperior (36 : v
x Universitario X Titulado

')Y'tulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Elaboracion de proyectos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los seminarios, cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Especializacion en Gestion de Calidad y Auditoria Ambiental

Especializacién en Economia Ambiental

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

IAvanzad PR <

| _ Nivel de dominio
f 'IDIOMAS No aplica] Basico jtermedi{Avanzadd
Inglés X

7 ‘ Nivel de dominio |
OFIMATICA No aplica|Bdsicoptermedi
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico y/o privado:

Practicante
profesional

X

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

Gerente o
Director

01 afio

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico B

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido de responsabilidad, capacidad de adaptarse a las exigencias del entorno cambian

b UE

te,trabajo en equipo.

/ ] g N
/? T GERENTE TN
>




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Denominacion:

Nombre del puesto: COORDINADOR DE ECOLOGIA Y AREAS VERDES

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:
o b B i R

Desarrollar acciones de control de las actividades de mantenimiento de las dreas verdes publicas del distrito a cargo de la subgerencia de
ecologia y ornato

1 |coordinar y exigir a los residentes sectoriales el cronograma de actividades diarias de mantenimiento.

Coordinar y supervisar las actividades de poda de érboles y ornato piblico.

Coordinar y supervisar las actividades en el parque ecolégico.

4 |coordinar y supervisar las actividades de campo del personal de dreas verdes publicas
Coordinar y supervisar la produccién de compost y su utilizacién en las dreas verdes publicas.

i a5 ) s ot
idos para el puesto C.) iSe requiere

RS S B g s Colegiatura?
Incompleta Ejl Egresado(a) ¥ Anoe
Primaria ] i
|secundaria r ] Bachiller INGENIERIA FORESTAL
~|Técnica ‘.{Requier:e
Basica ¢ |Titulo/ Licenciatura "‘ﬂh‘“*ta‘:léﬂ
A (16 2 afios) ; ;pﬁ_n_‘esnonal? i
Técnica ! E. " ; b
b IMaestria W I s
__{Superior (3 6 4 :
x' Universitario X Egresado e Titulado
: D A
@Doctbrad i ey
" GEREN TN
' |egreséao | N |rituiaco
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimiento de Silvicultura urbana, Arboricultura y Paisajismo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los seminarios, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Disefio de parques, jardines y otras dreas verdes de la ciudad

Propagacion de plantas utilizadas en dreas verdes urbanas

Reconocimiento e identificacién de plantas, utilizadas en dreas verdes urbanas

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio |  p— v = Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica|B4sicoptermedidAvanzadd IDIOMIAS No aplica| Bésico [ntermedidAvanzadg
Word X Inglés X
Excel X Portugués
Pocwerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico y/o privado.

03 aiios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

02 afios

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
plblico.

X |S[ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l

* £ caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido de responsabilidad, capacidad para resolver contingencias, trabajo en equipo.




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACI

IR

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Denominacién:
Nombre del puesto: SUPERVISOR DE PODA

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

Contratar personal idéneo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la subgerencia de ecologia y ornato en el mantenimiento de
las dreas verdes publicas del distrito.

i Planificar, dirigir y supervisar acciones de poda y/o tala.

Asesorar técnicamente al personal operativo en el uso de maquinarias y herramientas de poda.

3 «
Instruir al personal operativo buen uso de elementos y equipos de seguridad y técnicas de poda en altura

4 |proponer alternativas para desarrollar eficientemente el trabajo en cada jornada.

Otras acciones asignadas por la subgerencia

Rt i

| C.) iSe requiere

\Colegiatura?
Si ] X |No
Primaria
~ |secundaria Ingenieria Forestal
~ |Técnica ¢{Requiere
; Bésica hab_illtaeién
{-é (16 2 afios) profesional?
“ Técnica ) o 18] s
__ISuperior (36.
_;’? Universitario X Egresado Titulado
Titulado

NUNCieg,




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento de Desarrollo Forestal.
Conocimiento en Sistema de Gestion y Salud en el trabajo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los seminarios, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

f No aplical Bdsico

ntermedi{Avanzadd

X

OFIMATICA No aplica|Basicojntermedi{Avanzadd [ IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico y/o privado:

Gerente o
Director

01 ahos

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | X| .. .
publico.

NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS ‘

aptido de responsabilidad, trabajo en equipo, compromiso en el cumplimiento ¢ / "Bje{cl\gm"s
3 ok

~ DE LA a5\

WOREIG .
Vit )




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Denominacion:

Nombre del puesto: SUPERVISOR DE ARBORIZACION

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Contratar personal idéneo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la subgerencia de ecologia y ornato en el mantenimiento de
las dreas verdes publicas del distrito.

Coordinar con los vecinos y juntas vecinales el plantado de especies arbdreas en lugares puiblicos adecuados.

Velar por el prendimiento y crecimiento de las especies de drboles en avenidas, parques y bermas centrales.

Mantener coordinacidn permanente con los vecinos para el riego y cuidado de las especies plantadas.

Ejecutar planes y proyectos de arboricultura urbana.
Otros que le asigne su inmediato superior.

os requeridos para el puesto

C.) éSe requiere

Al Form%g_iﬁn .Académlga = Colegiatura?

Incompleta Si | X jNe
Primaria
Secundaria Ingenieria Forestal
~ |Técnica iRequiere
|Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) profesional?
! IEC"'Fa i -l Maestria sil x fno
_|Superior (3¢ <
X [Universitario X Egresado Titulado
Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en actividades de sensibilizacion talleres educativos y poda de arboles en las areas urbanas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los seminarios, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia | [ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica|BésicojntermedifAvanzadd - IDIOMAS  [Noaplica| Basico [ntermedi{Avanzadd
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

06 meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico y/o privado:

06 meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NQO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico T
P 9 P P publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, compromiso en el cumplimiento de objetivos

pAUAD N
of O




Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Denominacién:
Nombre del puesto: SUPERVISOR DEL PARQUE ECOLOGICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

Contratar personal idéneo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la subgerencia de ecologia y ornato en el mantenimiento
de las areas verdes publicas del distrito.

1 |programar acciones para implementar mas areas verdes en el parque ecologico.

Supervisar el mantenimiento de las dreas verdes y mobiliario en el parque.

Supervisar la elaboracién de compost para mantenimiento del parque y de otras dreas que requieran.

4 |Formulacién de proyectos orientados a la conservacién del parque ecolégico

5 Capacitar al personal para el buen desempefio de sus labores.

A R T T C) ¢Se requiere
7 eﬁue dos para ielﬁ.pueisto- Colegiatura?

A.) Formacién !".\"c':.adé.rri‘l?:.é

Incompleta Si ] X Mo,
Primaria
~ |secundaria Ingenieria Agrénoma
Técnica {Requiere
Basica habilitacién

(1 6 2 afios) profesional?

Técnica
Superior (3 6

X [|Universitario X Egresado Titulado

Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en Gestion Publica Municipal, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los seminarios, cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Formulacién de Proyectos de Inversién en el Sector Ambiente

’

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio | o [ nNivelde dominio
OFIMATICA No aplica|Basicajptermedi{Avanzadd " IDIOMAST T [No aplica] Basico jptermedifAvanzadd
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico y/o privado:

X
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

Practicante Auxiliar o Analista / DSupervisor/ Jefe de Area Gerente o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puablico y/o privado:

02 afios

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

X |5 el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:ng blico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS L R | e SR




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Denominacidn:

Nombre del puesto: COORDINADOR DE ORNATO PUBLICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Contratar personal idéneo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la subgerencia de ecologia y ornato en el mantenimiento de
la infraestructura menor publicas del distrito.

1 |velar por el mantenimiento de la infraestructa publica en parques y espacios publicos.

Capacitar y orientar al personal técnico y operativo en las actividades de mantenimiento.

Planificar y/o formular nuevos proyectos de infraestruta de parques.

4 |proponer medidas para el mantenimiento del ornato publico.

5 |Otras acciones que le asigne la subgerencia.

Eogtﬂjﬁdgig \ternas

Con las diferentes dreas de la subgerencia.

'C.) ¢Se requiere

Nt 5)/s :
Y Eorfnac Ac éi izt ‘___ﬁgf _ QYE Colegiatura?
Incompleta  Completa l l Egresado(a) ' X{si No
Primaria 7
~ |secundaria .! Bachiller Ingenieria Agricola
- |Técnica R 'g[{gquiere_
% Basica X [Titulo/ Licenciatura h_a_bllitamon
P (162 afios) i profesional?
~ | Técnica T oo B
iz ~ [Maestri Si| X {No
e Superior (3 6 [__.J atiia | -
Egresado Titulado
DEt qh\.
ra *
Q pe ®f; ‘%
5 r
z é o| . [|Titulado
= i
: Vi
2 o c.d
' 0




CONOCHMIENTQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento de mantenimiento de la infraestructura publica en parques y espacios publicos
Conocimiento en ofimética.

B.) Prbi;ramas rle especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indiaue Ios seminarios, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacion en Gestién de Obras Publicas

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

il Nivel de dominio [ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica|BasicontermedijAvanzadd 7 IDIOMASTT " [No aplica] Basico |ntermedidAvanzadq
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA S e ey ey

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

05 afios-

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico y/o privado:

01 ahos

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

§ . . o ot NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
1 si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico pitbiico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, compromiso en el cumplimiento de objetivos




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: SUBGERENCIA DE ECOLOG[A Y ORNATO

Denominacion:

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

.

ESTO.

Contratar personal idéneo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la subgerencia de ecologia y arnato, brindando soporte
administrativo.

1 |Recepcionar los documentos internos y externos dirigidos a la subgerencia.

2 [Realizar el despacho con el subgerente para atencién de documentacién ingresada.

=
3 |Realizar funciones administrativas de la subgerencia.

A Organizar y mantener el archivo fisico de la subgerencia, velando por su conservacién y seguridad.

5 |otras acciones que le asigne el Subgerente.

C.) éSarequiere’
Loleglatura? i

Incompleta  Completa Egresado(a) si | X kno
Primaria
Secundaria Administracion
~ |Técnica ¢Requiere
 |Basica habilitacion
A (16 2 afios) profasional?
~|Tecnica

5P X | No

__lsuperior (36

X |Universitario | X Egresado Titulado = y
R ddo, ‘%
S ;
3 > (:- F L
8 a 'Fiﬁulado
5
2 Py Q




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento y manejo de aplicaciones informaticas de oficina, Ley y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los seminarios, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Office

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica|BasicojntermedidAvanzada
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA 5 Pt

Expetiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector ptblico y/o privado.

[ IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica| Bdsico

ntermedidAvanzad

Inglés

X

05 afos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

X ; i
profesional Asistente Especialista

Practicante Augxiliar o Analista / DSuper\risor /:

Coordinador

lefe de Area

o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

Gerente o
Director

02 ahos

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |5/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|

publico.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, proactivo, comunicativo.




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Denominacién:
Nombre del puesto: CAPATAZ DE ORNATO
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

Contratar personal idéneo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la subgerencia de ecologia y ornato, brindande soporte en la
administracién y custodia de bienes.

1 Organizar al personal subalterno y operativo

Planificar con personal subalterno las actividades para cada jornada

Realizar otras acciones a solicitud del coordinador de ornato

4 |Otras acciones que le asigne el subgerente.

'C.) iSe requiere

GRRE T
Colegiatura?

acion Ac démi

et E= e

Si] InNo
Primaria
L( Secundaria X Bachiller
~ [Técnica FoT ({Requiere © -
5‘% Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién
88 (1 6 2 afios) profesional?
% Tecnl(fa . : uMaestria B ) No
_lSuperior (36 L] Y-,
Ix Universitario Egresado Titulado

Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento y manejo de aplicaciones informaticas de oficina.

B.) Pr'ogramas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.
Mota: Cadu curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los seminarios, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- Nivel de dominio e Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica|Bésicojntermedi{Avanzadg "7 Ipiovias T [No aplica| Basico |ntermedi¢Avanzad
Werd X Inglés X
Excel X
Powerpeint . X

EXPERIENCIA e R T S

Experiencia general

Indigue !a cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico y/o privado.

01 afo

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

[ |Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

06 meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es 0 no necesario contar con experliericia en el Sector Piblico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

S, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |Elp‘j blico

* En cuso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

; sponsabilidad, trabajo en equipo, proactivo.

e ST S
O ROOF ,

GERENTE




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: * SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO
Denominacién: -
Nombre del puesto: ~ SUPERVISOR DEL VIVERO MUNICIPAL
Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA YAORNAT-O
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

Contratar personal idéneo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la subgerencia de ecologia y ornato en el mantenimiento de
las dreas verdes publicas del distrito.

Supervisar la produccién de plantas en el vivero municipal.

Proponer mejoras técnicas para mayor produccion y productividad de especies. l

Implementar dreas de cuidado y mantenimiento de las especies en el vivero.

4 |Proponer especies para satisfacer demanda de las dreas verdes ptiblicas.

5 |prever la cantidad necesaria de especies para cada forestacion o reforestacion.

C.) iSe requiere

~ -ff" T
Incompleta Silox o
Primaria
~ [secundaria Ingenieria Forestal y/o Agronomia
V Técnica {Regquiere

‘habilizacién

|Bdsica S
profisional?

[ (1 6 2 arios)

iy ;j:;:gr 3 6 u Maestria ; ' D 5i [ﬂ o

|Universitario X




CONOCIMIENTOS e | o TS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

|Ccn0cimiento_en produccién y productividad de especies ornamentales u otros.
L

B.) Programas de especializacion req'ueridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

iIndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

i’No indisbensable
)
|

C) Canocimientos de Ofimatica e idiomas,

o ~Nivel de dominio

 Nivelda dominio

OFIMATICA ~ [No aplica|Bésiccintermedi Avanzadd W “[No aplica] Basico jtermcdifAvanzad
Word X X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENGIA' 1 e Gt LR

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laberal; ya sea en el sector piblico y/o privado.

03 anos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

[ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
____|profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puablico y/o privado:

01 afio

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en ei sector puitk

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS




{7

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Denominacion:

Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia lerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

0

Contratar personal idéneo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la subgerencia de ecologia y ornato en el mantenimiento de
las dreas verdes publicas del distrito.

Realizar limpieza, revisar niveles de combustible, lubricantes, agua, llantas, sistema eléctrico y mecanico del vehiculo.

Llevar control de kilometraje recorrido en la jornada de trabajo.

Tﬂl.
Demostrar trato amable y atento.

Conducir respetando las normas de transito, evitar infracciones que perjudique al conductor y entidadd.

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?
Incompleta  Completa Si No
Primaria
X |Secundaria X
Técnica éRequiere
~ |Basica Titulo/ Licenciatura 'hii:bi|_1ta(!lén
~ |(1 6 2 aios) profesional?
Técnica L j z 1
i Maestria Si No
__ISuperior (3¢ -
~ |universitario Egresado Titulado
_Tr’tulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Mecanica basica, reglamento de transporte

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los seminarios, cursos y/o programas de especializacion requericdos:

Brevete Categoria A-ll

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio |

|

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica|Bésicojpntermedi{Avanzadd No aplica| Basico [ntermeditAvanzadd
Word X X
Excel X i
Powerpoint X
EXPERIENCIA 5
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
06 meses
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico H

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS




2 .

a\lNICIP%é

Unidad Orgéanica: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Denominacién:

Nombre del puesto: OPERARIO

Dependencia lerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Contratar personal operativo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la subgerencia de ecologia y ornato en el mantenimiento

de las 4reas verdes publicas del distrito.

B Preparar el drea de terreno para siembra, plantado, resembrado, regado y desmalezado.

Tratar adecuadamente las diferentes especies de plantas y flores, para el plantado o resembrado.

Barrer, recoger, acarrear pasto y basura del drea de trabajo y depositar en lugar especifico.

4 |Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de las herramientas o accesorios.

5 Otros que le asigne su inmediato superior 7 _ _ 7
COORDINAC ORINCIP e e

e o _
A)Formaclé_lj_,, S RIAIEE g ; ‘Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si
X Primaria |X 7
Secundaria Bachiller
—Irécnica ] ‘{Requiere
..5 Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
~ |(1 6 2 afios) : _profeslonal?
—Tecnica p ' ;
g Maestria Si
__ISuperior (36 e
: }%lUniversitario Egresado Titulado
ctorado

'C.) iSe requiere

No

No -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en jardineria, cumplir con las normas de seguridad y salud.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los seminarios, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio. | _ ol Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica|BasicontermedifAvanzadd [ IDIOMAS” No aplica| Basico [ntermedi{Avanzadd
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA P R e T

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

03 meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico y/o privado:

03 meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico s
P q P P IElpubhco.

* En caso que si'se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido ,dwsabilidad, trabajo en equipo, compromiso en el cumplimiento de obje%{;\'“-:-,
i [ . L - 7

/3




Municipalidad de La Molina
111. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (04) SUPERVISOR
RESIDENTE )

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE ECOLOGIA'Y ORNATO

S/.3.300.00 (Tres Mil Trescientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato :
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR
DE CAMPO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY ORNATO

. S/. 2.100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 soles), incluyen
Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato X
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) MONITOR
AMBIENTAL

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

S/. 3.500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato X
usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe




Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)

COORDINADOR DE ECOLOGIA Y AREAS VERDES

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Remuneracion mensual

S/, 5.000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles), incluyen lbs
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR

DE PODA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Remuneracion mensual

S/. 3.700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 soles),

incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renavacion, en caso sea requerido por el drea
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR

DE ARBORIZACION

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA'Y ORNATO

Remuneracion mensual

S/, 2.600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria,
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR

DEL PARQUE ECOLOGICO

CONDICIONES

DETALLE

lLugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY ORNATO

Remuneracion mensual

S/. 3.500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacién, en caso sea requerido por el area

usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)

COORDINADOR DE ORNATO PUBLICO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Remuneracion mensual

SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY ORNATO

S/. 3.700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

S

NJCIPQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE

ADMINISTRATIVO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE ECOLOGIAY ORNATO

Remuneracion mensual

S/. 2.400.00 (Dos Mil Cuatrocientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) CAPATAZ DE

ORNATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Remuneracién mensual

Duracion del contrato

S/. 2.000.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR

DE VIVERO MUNICIPAL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA'Y ORNATO

Remuneracion mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

.[Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

CONDICIONES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) CHOFER

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Remuneracion mensual

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

S/. 2.200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (19) OPERARIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA'Y ORNATO

Remuneracion mensual

S/. 1.200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

’;’-Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRANMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria 23.09.2020 Comité de Evaluacion
Publicacion del Proceso en el Portal web Talento ; ;o
2 |Perti de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- | 02:10:2020al | Subgerencia de Gestion del
16.10.2020 Talento Humano
SERVIR
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal
3 Institucional de la Municipalidad Distrital de La 12.10.2020 Subgerencia Gestion del
Molina www.munimolina.gob.pe y en la Vitrina e Talento Humano
de Mesa de Partes.
12.10.2020 al Sub ia de Gestion
4 [Presentacion de la Hoja de Vida documentada en|  16.10.2020 Docugzﬁgﬁf iteei'é |
la siguiente direccion electronico: Hora: de 8.00am : y Atencion a
Ciudadano
a 5.00pm
SELECCION
o : : 19.10.2020 al i »
5 |[Evaluacion de la Hoja de Vida documentada 28.10.2020 Comité de Evaluacion
Publicacién de resultados de la evaluacion de
6 la Hoja de Vida en el portal Institucional de la 29.10.2020 Subgerencia Gestion del
Municipalidad Distrital de La Molina B Talento Humano
www.munimolina.gob.pe
u Entrevista Personal 30.10.2020 al Comité de Eval -
Modalidad virtual 03.11.2020 St Sl
Publicacion de Resultado Final en el portal Sub i Gastibn dl
8 [Institucional de Municipalidad Distrital de La 04.11.2020 ! %e[e”f aH Sl G2
Molina www.munimolina.qob.pe RLEHLO el
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 |Suscripcion de Contrato O54g0gg | SRbgerencia deGestion del
Talento Humano
10 |Inicio de Labores 06.11.2020 | Subgerencia de Gestion del
Talento Humano
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

FORMATO
DESCRIPCION PESO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%
ENTREVISTA 50%
PUNTAJE TOTAL . ' 100%

VI DOCUMENTOS A PRESENTAR

De la presentacion del Curriculum Vitae:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

NOTA: Se hace de conocimiento que el postulante solo debera postular a un puesto en el Proceso \
de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios, en caso se detecte una doble postulacion |
a mas de un puesto serd descalificado de manera automatica. Asi mismo la documentacion

presentada durante el Proceso de Seleccion no tiene caracter a devolucion.

Asi mismo se precisa que la devolucion de documentos no es factible, ya que estos deberan quedar
en custodia para un posible control posterior y/o auditoria en el Proceso CAS

Documentaciéon adicional: Los postulantes presentaran ademéas del Curriculo Vitae las
Declaraciones Juradas (ANEXOS 1, 2, 3,4) que deberan ser impresos y llenados.

Otra informacién que resulte convenienta:
La Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano podra solicitar algtin otro documento en cualquier

etapa del proceso de seleccion.

VIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final
para ser seleccionado.

Cancelacién del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,

c. Otras razones que la justifiquen

VIII. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Sub Gerencia de
Gestion del Talento Humano. El drea usuaria estara presente en la etapa de la entrevista.
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El proceso de seleccion de personal consta de dos (2) etapas:
a. Evaluacién del Curriculo Vitae Documentado

Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae debidamente documentado y debidamente
ordenado el dia especificado a la siguiente direccion electrénica:

VIESA DE PARTES VIRTUAL:

hitps:/fmesadepartesvirtual. munimolina.qob.pe/ o mesadepartes@munimolina.gob.ne

La documentacion presentada debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en el
Perfil de Puestos.

El orden de presentacién de documentos sera el siguiente:

Curriculo Vitae documentado.

Certificado de Estudios y/o declaracion jurada.

DNI.

Ficha RUC activo y habido.

Las Declaraciones Juradas que se encuentran en los Anexos del presente.(anexos 1, 2, 3, 4)

Constancia de no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones

La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los

terminos de referencia.

e En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de
Licenciado.

e En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido
por CONADIS.

e En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante que se requiera de un
profesional debera presentar copia de su colegiatura y constancia de habilitacion para ejercer
la profesion.

e La Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano podra solicitar documentos originales para
realizar la verificacion posterior.

[-] -] [ ] @ L] L] (-]

EL ASUNTO DEL MENSAJE DEBERA INDICAR LOS SIGUIENTE:

1 CONVOCATORIA CAS N° 011-2020/CARGO AL QUE POSTULA/AREA U
OFICINA

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina y tendra la calificacion de Apto y No Apto.

b. Entrevista Personal.
La Entrevista Personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud y entre otras
competencias; y estara a cargo del Comité Especial Permanente de Evaluacion.
El puntaje maximo de esta etapa es de cincuenta (50) puntos.

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del
seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de L.a Molina, en el
Link Convocatoria CAS. El cronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.
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De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la
Ley N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una honificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
segun Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan obtener el puntaje minimo de (70) puntos,
que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de
seleccion.

El resultado final del Proceso de Seleccién se publicara en la Pagina Institucional de la Municipalidad
Distrital de La Molina, seguin cronograma, en wsww.imunimolina.gob.pe link convocatorias CAS.

Duracion del Contrato
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra el plazo especificado en
las condiciones esenciales del contrato en los términos de referencia, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano
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