Municipalidad de La Molina

L.

S )

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
PROCESO CAS N° 007- 2020

GENERALIDADES

Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad Distrital de La Molina, invita a personas naturales que tenga interés en
prestar servicios no auténomos, con sujecion al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057, D. S. N° 075-2008-PCM,
Modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM; para los siguientes servicios:

PLAZAS CARGO AREA / UBICACION
1 APOYO LOGISTICO SUBGERENCIA DE SERENAZGO
1 JEFE DE OPERACIONES SUBGERENCIA DE SERENAZGO

20 SUPERVISOR DE ZONA SUBGERENCIA DE SERENAZGO
1 APOYQ DE SUPERVISION SUBGERENCIA DE SERENAZGO
1 JEFE DE LA CSI SUBGERENCIA DE SERENAZGO
1 COORDINADOR DE SERENAZGO SUBGERENCIA DE SERENAZGO
2 COORDINADOR GENERAL SUBGERENCIA DE SERENAZGO

179 SERENO A PIE ISUBGERENCIA DE SERENAZGO

29 CHOFER ISUBGERENCIA DE SERENAZGO
2 CHOFERII SUBGERENCIA DE SERENAZGO

34 MOTORIZADO SUBGERENCIA DE SERENAZGO

18 VIDEO OPERADOR CSI ISUBGERENCIA DE SERENAZGO
2 PARAMEDICO SUBGERENCIA DE SERENAZGO
1 MANTENIMIENTO DE CAMARAS CSI SUBGERENCIA DE SERENAZGO

1. Dependencia, Unidad Organica solicitante.

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria

SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina

Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe
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Municipalidad de La Molina

3.

L]

Base Legal

II.

Decreto Legislativo N° 1057- Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremb N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1023- Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, ente rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Ley N° 284111- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.

Ley N° 27815- Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771- Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el cual se aprueban reglas y lineamientos para
la adecuacion de instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108- 2011-SERVIR/PE PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el que precisan la vigencia de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE 'y su Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria, norma modificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil mediante el cual aprueban la “Guia Operativa para

la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19"

PERFIL DE PUESTO

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: .Subgerencia de Serenazgo
Denominacion: Subgerencia de Serenazgo
Nombre del puesto: Apoyo Logistico

Dependencia lerdrquica Lineal;
Dependencia Jerdrquica funcional: Mo Aplica

Puestos que supervisa:

'FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en Planificar, programar, ejecutar y controlar el abaslecimiento de bienes y servicios de acuerdo al PAC, asi como su disiribucion a la GSC y Subgerencia de
1 Serenazgo y Transporte y Transite (cuadro de necesidades fisico y justipreciado), monitoreando los ingresos (solo arbitrios de Serenazgo) a fin de cumplir con los
objetivos estratégicos de las Unidades Orgénicas (indicadores de eficiencia)
Verificar y Supervisar, ejecutar y mantener aclualizado la toma de inventarios de los bienes patrimoniales de la Gerencia de Seguridad , Serenazgo , informando a la
SG Logistica o GTI para su actualizacion

2

Apoyar en Establecer y formular direclrices para |a optimizacion de los procasos de la Gerencia y Subgerencias, respetando las directivas de la Municipalidad (SCI) y
3 las recomendaciones de OCI

Apoyar en Proyectar, monitorear y distribuir los recursos presupuestales de la GSC y sus Subgerencias por aclividades de acuerdo al PO, alineados al Plan de

Seguridad Cludadana PP0030, PEIl y PLDC (Presupuesto por resultados) informando a la GPPDI

Coordinar con las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad sobre temas de presupuesto y procesos de adquisiciones para la Gerencia de Seguridad

Ciudadana y Subgerencia de Serenazgo 4 ‘

4
5
6 Desarrollar Terminos y Especificaciones Tecnicas para tramitar los requerimientos que requiere la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Subgerencia de Serenazgo
7 Llevar un Control de lodos los Bienes de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Subgerencia de Serenazgo

8 Otras que se le asigne

{COORDINACIONES PRINCIPALES ; ; RS e

Caordinaciones Internas
Todas las Unidadés Organicas

Coordinaclones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

[FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D si D N o>
DSecundaria I:I |:I Dﬂachiller

¢Requiere habili

. Titulo/ Licenciatura - profesional?
Tecni : 3 :
ec'n|ca"5uperlor Maestria ' Si
(3 6 4 afios) ! : ]

'A) Formacion Académica i B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica
{16 2 afios)

DUnivarsitario ngresadq |:|Titu.'ado
DDoc’tofad(‘]
DEéresﬁdo k Dﬂ'tuludﬂ ; i

'GONOCIMIENTOS o : ey

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria): e

Manejo de Microsoft Basico (Word, Excel, Power Point), Ley de Seguridad Ciudadana, Atencion y Orientacion al Vecino * 0

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y Jos diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No Indispensable E

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de do

No aplicaj Basico |ntermedi{ Avanzado

X

4

OFIMATICA No aplicaBasicontermedi{ Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint > S (AR | S e | | I TR =
¢
{EXPERIENCIA

Experiencia general

t

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

|04 Afios

‘Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

Auxiliar o
Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[]

lefe de Area Gerente o
o Dpto Director

lOZ Afios

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:Isﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

|:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
)/

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘| Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO ‘ ;

Unidad Orgénica: Subgerencia de Serenazgo
Denominacidn: Subgerencia de Serenazgo
_ Nombre del puesto: Jefe de Operaciones )
Dependencia Jerarquica Lineal: ; '
Dependencia lerdrquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa:

A

MISION DELPUESTO Z

DESATTUNEr Ul SETVICTU UE TdIeTd ENCdZ Y ENUENE EMTTd SUUEETETCId UE SETETZEU Pdrd Td d LENCIOIT UE Taliud U d 105 Cuududiius UsE TTUeEstry

distrito.

FUNCIONES DELPUESTO :

Planificar, organizar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo con apoyo de la Policia Nacional del Pert

Prestar auxilio y Proteccién al vecindario para la defensa de su integridad fisica y de su Patrimonio

Supervisar las operaciones de servicio diariamente del personal operativo.

Elaborar Informes especiales sobre incidencia delictiva y las tendencias en materia de seguridad ciudadana.

Atender a los vecinos del distrito sobre consulta de temas de seguridad ciudadana y otros.

Coordinar las actividades que desarrolla serenazgo en todo el distrito.

Ejecutar medidas para la prevencion de comision de delitos en el Distrito

Evaluar y emitir informes y otros documentos internos o externos.

OO0 N it B W N

Revisar y proponer normativas que mejoren documentos de gestién.

Otras que se le asigne

=
o

'COORDINACIONES PRINCIPALES ' 7

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

[FORMACION ACADEMICA i ;

3 . () L requiere'

iA.) Formacién Académica B Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto :
) ! (sV/ | 4 & 2 & . iColegiatura?

Incompleta Completa mEgresado(a) ; D Si D No

DSecundaria I:I DB?CM"ET Tecnico Superior
: ‘éRequiere i
Técnica Bésica g T ;
D fc ; " |:| DTl’tulo/ Licenciatura éhab‘macwn
(16 2 afios) i ‘profesional?

DMaestria ' D Si D No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DE:gresado D Titulado

DUnIvers‘ltario I:I

1 e |

| /NCEUy,
DDoctoradU \%‘}% y —-_v\({///;
, . L v\ 7
! &S SV :
[esresoce Ijmumdo _ ={ % "5 |
conocivientos SRR o et R R : L,

A.) Conocimientos Técnicds principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
Manejo de Microsoft Intermedio (Word, Excel, Power Point), Atencién y Orientacion al Publico, Normas de Seguridad Ciudadana y Otros, / 2

Procedimientos Administrativos Pablicos.

‘B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. 2
Nota: Cada curso de espec;ahzacmn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dlpramados no menos de 90 horas LG



Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

" C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivel de dominia | Nivel de dominio
OFIMATICA - | No aplicajBasicontermedif Avanzado | IDIOMAS Mo aplicd, Basico |ntermedilAvanzadd
Word X Inglés X
Excel - e e e -
Powerpoint bS] | S = Rrr | (Gt [
EXPERIENCIA v : ey S kg :
Experiencia general 1 : ’

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

; EAﬁOS X I ' |

Experiencia especifica . i -

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

lgAﬁns I

i 4
C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:IS!: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pd

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto. 5

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metasy
objetivos.




* FERFILDEL PUESTO L s ; _i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
DependenciaJerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Subgerencia de Serenazgo

Subgerencia de Serenazgo

Supervisor de Zona

No Aplica

Puestos que supervisa:

MISIGN DEL PUESTO

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Serenazgo para la atencién de calidad a los ciudadanos de nuestro distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO - 3 d

1 Supervisar las operaciones de servicio diadamente.

-2 Elaborar Informes especiales sobre incidencia delictiva y las tendencias en materia de seguridad ciudadana.
3 Atender a los vecinos del distrito sobre consulta de lemas de seguridad ciudadana y olros.
4 Coordinar las actividades que desarrolla serenazgo en todo el distrito.
5 Ejecular medidas para la prevencion de comisién de delitos
& Coordinar la atencién inmediata de las novedades reporladas por la central de seguridad ciudadana.
7 Dar cuenta de las ocurrencias del servicio al Jefe de Operaciones
8 Olras que se le asigne
4 .
T Rt o ey ST Y 1]
|COORDINACIONES PRINCIPALES |
Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas
Coordinaciones Externas
Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos. 3
L e R —
'FORMACION ACADEMICA A 4 |
i 5 : : T P ; ; 'C.) éSerequiere |
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta Icbleglatira?

s w

- éRequiere habilita
. profesional?

E:gresado(a]

[

Incompleta Completa

DSecundaria |:| IZI y DB:achiller

Técnica Basica

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior M A
(3 64 afios) ez

EQresado D Titulado
D :octorado .
Df.g,-g;gﬂ‘g D'ﬁtujgdo P L (S S ER ) ANESH T AR NP DR G

Universitario

[ [ [

CONOCIMIENTOS L e S ,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Manejo de Microsoft Basico {Word, Excel, Power Point), Ley de Seguridad Ciudadana, Atencion y Orientacion al Vecino

B.) Prograrhas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No Indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio | i Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplicBasicontermedi| Avanzado i IDIOMAS No aplicd Basico jntermedif Avanzado
Word X ) Inglés X
Excel X ! | EOR SRRt \ !
Powerpoint 7O | | [ s | (R - 0%

[EXPERIENCIA

[Experiencia general
Indiquella cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|04 Afios

:Exp¢ri:ncja especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cemo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / . Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 Afios

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\HABILIDADES O COMPETENCIAS . ; e e

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

ELA -
WUE M,
DAL
. . . SN
= 4 !
2 3

\

R DR

GERENTE "2

7




Co. . Pl el e Y e B Mg e

BERFILDELPU

IDENTIFICACION DEL PUESTO : : -

Unidad Orgdnica: Subgerencia de Serenazgo
Denominacién: - . Subgerencia de Serenazgo

. Nombre del puesto: Apoyo de Supervisor .
Dependencia Jerarquica Lineal: :

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

[MISIGN DEL PUESTO

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Serenazgo para la atencién de calidad a los ciudadanos de nuestro distrito.

'FUNCIONES DEL PUESTO E=g : ;

1 Apoyar en la Supervisar las operacicnes de servicio diariamente.

2 Elaborar Informes especiales sobre incidencia delictiva y las tendencias en materia de seguridad ciudadana.
Atender a los vecinos del distrito sobre consulta de temas de seguridad ciudadana y otros.

Coordinar las actividades que desarrolla serenazgo en lodo el distrilo.

Ejecutar medidas para la prevencién de comision de delitos

Coordinar la alencian inmediata de las novedades reportadas por la central de seguridad ciudadana.

Dar cuenta de las acurrencias del servicie al Jefe de Operaciones

0L N O s W

Otras que se le asigne

[COORDINACIDNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas.
Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

|piversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

[FORMACION ACADEMICA R ' e R s 7

‘C.) ¢Se requiere
SRR 5 . Coleglatura?

égresadc{a) 3 D Si D No
DSEcundaria D Dgachiller .

A.) Formacian Académica ! ‘B.] Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[]

Incompleta Completa

Técnica Basica

(1.6 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

'(l':;n‘ilc:ﬁsc;ls;;eriqr |:| I:I DI\ZfIaestrfa y D Si D No

Egresado |:| Titulado

Universitario

[ [ [

D ijctoradc
Dféfé?adu [ ]riiodo” —

(CONOCIMIENTOS T : . i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Manejo de Microsoft Basico (Word, Excel, Power Point), Ley de Seguridad Ciudadana, Atencion y Orientacion al Vecino

B.) Progran{as de especializacion requeridos y sustentado$ con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursas y/o programas de especializacion requeridos;

No Indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio | " pivelde dominio’
OFIMATICA No aplllcaBésicontermedi Avanzado £ IDIOMAS No aplicgd Basico jntermedi| Avanzado
Ward i e3¢ Inglés X ’
Excel X ¢
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios.de experiencia Iaboral;‘ya sea en el sector publico o privado.

IEAEOS

{Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

01 Afio

C.)En base a la experiencia requerida para el pudsto{parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: 4

|:|S.C el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS 2 : P e iy AT

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.




IDENTi FICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Subgerencia de Serenazgo
Denominacidn: Subgerencia de Serenazgo
Nombre del puesto: Jefe de la CSI "

Dépendencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

‘.

MISIGN DEL PUESTO o

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar informes especiales sobre las incidencias delictivas y las tendencias en materia de Seguridad Ciudadana.

Monitorear los riesgos+y analizar lainformacion cuantitativa ( estadistica) y cualitativa, opinar e informar sobre la influencia de los peligros
inminentes con relacion a la vulnerabilidad de la zona donde estos se presenten y elaborar el reporte correspondiente.
Elaborar informes especiales sabre las incidencias delictivas y las tendencias en materia de Seguridad Ciudadana.

Coordinar las actividades que desarrolla serenazgo en todo el distrito en relacion a la Seguridad Ciudadana.

Ejecutar medidas para la prevencién de comisidn de delitos.

Elaborar Planes de Seguridad Ciudadana y Otros para prevenir actos delictivos en el distrito.

Informar todas las ocurrencia que suceda en el Distrito al Subgerente y/o Gerente

0 N O AW

Otras que se le asigne ' i

COORDINAC[DNESPRINCIPALES e ' S5,

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas 4 :

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

[FORMACION ACADEMICA

;A.) Formacién Académica i B,J Grado(5)15|tua|:|on académica y estudios requeridos para el puesto (ég]:gst:t:ergs;lere

Incompleta Completa mEgresado(a) D Si [I No|
DSecundaria D EI Dﬁachiller ‘
Tecnico Superior

i
0

aReﬁuiere
‘habilitacion
‘profesional?

DMaestna ; D 5§ D No

ngresada |:| Titulado |

DDoctnrado . =
i 5
i ol s . 3 o 1 '2

ngmmdo IjTitu.'ado - : B L

{CONOCIMIENTOS . e s i ST

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior I:|

Titulo/ Licenciatura

(3 6 4 afios)

Universitario

]

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Manejo de Microsoft Intermedio (Word, Excel, Power Point), Atencién y Orientacion al Publico, Procedimientos Administrativos Publicos, Normas
de Seguridad Ciudadana y Otros, Normas de Uso de Camaras de Video Vigilancia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

L ~ Nivelde dominia | _Nivelde dominfo
OFIMATICA No aplicgBasicdntermedi{ Avanzado | IDIOMIAS No aplicd Bdsico |ntermedifAvanzadg
Word X Inglés TR
Excel ) X T e
Powerpoint X
' .
EXPERIENCIA e G 2 S

‘Experiencia general ]
o
Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

05 Afios - : - |

(Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional - Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Iaﬁﬁns |

C.)En base a la experiencia‘requerida para el puesto(parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Se¢tor Publico:
51; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempao de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 Afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS e ; S e Sy e ]

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y
objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Subgerencia de Serenazgo
Denominacién: Subgerencia de Serenazgo
Nombre del puesto: Coordinador de Serenazgo

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Serenazgo para la atencion de calidad a los ciudadanos de nuestro distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la permanencia en el Servicio informande todo las ocurrencias en el distrito al Jefe de Operacidn y/o Subgerente de Serenazgo.

Elaborar Informes especiales sobre incidencia delictiva y las tendencias en materia de seguridad ciudadana. . =
Atender a los vecinos del distrito sobre consulta de temas de seguridad ciudadana y otros.

Coordinar las actividades que desarrolla serenazgo en todo el distrito.

Ejecular medidas para la prevencién de comisién de delitos

= R e L

Evaluar y emitir informes y otros doecumentos internos o externos,
Realizar acciones preventivas y disuasivas en la zona asignada mediante el palrullaje vehicular, contra los probables hechos y circunstancias que afecten la
seguridad y la tranquilidad publica.

~

Asistir a las reuniones con los vecinos para brindar capacitaciones en tema de seguridad ciudadana
]
9 . Estar en el campo verificando que se cumpla el servicio en los diferentes puntos del Distrilo

10 Otras que se le asigne

[CODRDINACIONES PRINCIPALES T : ] ' :

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

ORMACION ACADEMICA z et V) P St p S : i

€ ¢%e requiere

:A.) Formacion Academica B Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ,
) : ) ( l/ ¥ q P p ‘Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadU(a) D Si D No
DSecundaria D l:! Dﬂachiller
i Tecnico Superior

Técnica Basica e 'éRequiere habilitacidn’
(162 afios) T:nuk}/ Licenciatura ] profesional?

Técnica Superior ; : i ¢
Maestria Si No
(3 6 4 afios) 1
DUnwersntarm |:| I:I I-__Iégresado |:|Tftu.'ado
DD;«uctorado
[ Jearesao 'Drfrumda T _ 3

ICONOCIMIENTOS

Al Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Manejo de Microsoft Basico (Word, Excel, Power Point), Ley de Seguridad Ciudadana, Atencion y Orientacion al Vecino

B.) Programas de espemallzaclon requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especmhzacron deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No Indispensable

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i Niveldedominio | ' " Nivelde dominio
OFIMATICA No aplicgBasicdntermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicd] Basico ftermedi| Avanzado
Word X Inglés’ X
Excel : X | I
Powerpoint 0= Tl s e e e

{EXPERIENCIA

Experiencia general

b = — o i
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado. .

05 Arios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / . Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|03 Aiios

C.)En base a la‘experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experientia en el Sector Pblico:

DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico I:] NO, el pueste na requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IHABILIDADES 0 COMPETENCIAS 7 : ' ; :

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

VUBU )

¥y 24
P, qmnt




[es—

IDENTIFICACION DEL PUESTO 3

Unidad Organica: Subgerencia de Serenazgo
Denominacién: Subgerencia de Serenazgo
Nombre del puesto: Coordinador General .

Dependencia'lerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO : : i .

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Serenazgo para la atencién de calidad a los ciudadanos de nuestro distrito.

v

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar Informes especiales sobre incidencia delictiva y las tendencias en materia de seguridad ciudadana.
- Atender a'los vecinos del distrito sebre consulta de temas de seguridad ciudadana y otros.

Coordinar las actividades que desarrolla serenazgo en todo el distrito.

Ejecutar medidas para la prevencién de comisién de delitos en el distrito & informar inmediatamente al Jefe de Operaciones y/o Subgerente de Serenazgo para las
acciones del caso.

Evaluar, emitir informes y otros documentos inlernos o externos de las acciones que realizan diariamente en el distrito.

w

Asistir a las reuniones con los vecinos para brindar capacitaciones en lema de seguridad ciudadana

Estar en el campo verificando gue se cumpla el servicio en los diferentes puntos del Distrito

L =T - e Y

tra se le asigne
o] sgue [i] y

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

[FORMACION ACADEMICA SRS = : L3 it
fA.]_For_macién Académica ;BA]-Grado(s)/situaciﬁn académicay eﬁudios requeridos para el puesto Egleigsizt:?:}l’lere
Incompleta Completa ElEgresado(a)

DSecundaria |:| I:I . DBachi!ler
Tecnico Superior

Técnica Basica
(1 6 2 afios})

DTécnica Superior |:| [EI D D;‘Iaestrl'a
(3 6 4 aiios) i

D Universitario D |:| DEigresado |:| Titulado
D[).Dctlorado

ngrgsada D Titulado

[CONOCIMIENTOS : I e

Titulo/ Licenciatura

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Manejo de Microsoft Basico (Word, Excel, Power Point), Ley de Seguridad Ciudadana, Atencion y Orientacion al Vecino

"

B.) Prograr'nas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menos de 90 horas,




Indique los curses y/o programas de especializacion requeridos:

No Indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

] __ Nivel de dominio . ; Nivel de dominio j
OFIMATICA No aplicgBasicgntermedi| Avanzado | IDIOMAS No aplicd] Bésico [ntermedi] Avanzado
Word X - Inglés X
Excel X '
Powerpoint X )% sttt e i s
EXPERIENCIA i _

Experiencia general

Indique-la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|US Arios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

|03 Afios

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:,ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS |, = = ' L

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Subgerencia de Serenazgo

Denominacion: Subgerencia de Serenazgo
Nombre del puesto: Sereno a Pie

Dependencia Jerarquica Lineal: \

Dependenci.a Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO ;

distrito.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar patrullaje en el distrito, afin de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres.

[u

2 |Servicio de seguridad y proteccién de los vecinos del distrito.

3 |Intervenir decididamente en la ejecucién de medidas preventivas y de erradicacién de la delincuencia comun y de los actos antisociales.

4 |Recibe quejas de los vecinos las mismas que se da solucion de acuerdo a disposiciones dadas por la Subgerencia de Serenazgo.

5 |Hacer uso adecuado y preciso de las comunicaciones

6 |&sumir una actitud proactiva de servicio al vecino o al visitante del distrito de La Molina. A |

7 |Otras que se le asigne

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

FORMACION ACADEMICA : ' : : ,

L : ; e ) e
A.) Formacion Académica . * 'B.) Gradols)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto .EJI t_S'E;TEQl;IE;‘e
; | ; (Colegiatura?

ALSE £ i A=l i s

Incompleta Comipleta DE'gresado(a)

DSecundaria D
Técnica Bésica
(162 afios)

Bachiller
| Secundaria Completa

DT'itulo/ Licenciatura

Maestria : D si D No
I:Iggresada DTitu.'uda :

. A OELA "oy,
D Doctorado ; . ! ‘\Q?-\J’(’r ‘l""://j/

Técnica Superior
(3 64 afios)
J DUniversitario I:I

P -
I:l Egresado |:| Titulado { il § / / f’
.. = - 0

PR, TR T < 25 5 e T e o . =T - = G o ."ﬂ' T ~ 7 .
{CONOCIMIENTOS . : : : : k Z \ X &

S e L ; ek ARSI ; t% E\@\Q‘

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Atencidn y Orientaciort al Publico, Normas de Seguridad Ciudadana, Primeros Auxilios . /

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 haras de capacitacién y los diplomadaes no menos de 90 horas. :

i sy {




Indique los cursos y/o programas de especializacian requeridos:

No Indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

SRS T Nivel de dominio - ) i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicg|Basicontermedi| Avanzado IDIOMAS Noaplicd Basico IntermedifAvanzadg
: Word X Inglés X
Excel ] | i VT [ L e
Powerpoint X [ e | TS | SRt~

[EXPERIENCIA

ST 5 i A

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 meses |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IOS meses ‘ |

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|5L el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y
objetivos.
. e . » ‘&B\)E LA ;;;0(/"
* ; & /



IDENTIFICACION DELPUESTO.

Unidad Organica: Subgerencia de Serenazgo
Denominacién: Subgerencia de Serenazgo
Nombre del puesto: Chofer

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

'MIISION DEL PUESTO

DESaIToIdar uiT SeTvICIO UE TdiTerd ETNCdZ Y ETICTETIE ETT 1d SUDEETETCTd UE STETEIdZZU PJdTd Td dLETTLIUNT U TdITudau d TO5 TTUUdudiios TeETTueEsmTy
distrito.

[FUNCIONES DEL PUESTO :

1 |Realizar patrullaje en el distrite, afin de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres,

2 |Servicio de seguridad y proteccién de los vecinos del distrito,

Verificar diariamente el funcionamiento del vehiculo, comprobando el estado del sistema de frenos, embrague, neumaticos, luces,

3 [silenciador, combustible, aceite, asi como también examinar que disponga de los accesorios necesarios (llantas de repuesto, gata, conos,
extintores, etc.)

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos etc.), para una atencién en tiempo
real de acuerdo a nuestras posibilidades.

5 |Utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.

6 |Efectuar el relevo del vehiculo de servicio previa verificacion de las condiciones en que se recibe y entregue

7 |Otras que se |e asigne

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas

Caordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

ORMACIGN ACADEMICA T e SRS

'€.) éSe requiere
|Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} 4 D Si DND :

0

Secundari . DBachiller A
D seun a‘rla l:l . Secundaria Completa

[dRequiere
Técnica Bésica haBilitacis
ec’nlca“ Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) \profesional? 4
Técnica Superior s 3 E
oy . Maestria S No
(3 6 4 afios) : 3
DUniversitariu |:| D ngresodo |:| Titulodo

D[}cctnrado
I:l Egresado I:l Titulado A

:A.) Formacion Académica : 'B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto !

ONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Atencién y Orientacidn al Publico, Normas de Seguridad Ciudadana, Primeros Auxilios

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. 3
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién’y los diplomados no menos de 90 horas.




Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Brevete Categoria AllB

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

{ Nivel de dominia B i
OFIMATICA No aplicdBasicdntermedi] Avanzado i IDIOMAS  [Noaplicd Basico [ntermedi[Avanzadd
Word X . Inglés X ’
Excel o | e (T
Powerpoint T8 | W S S [ e S (Y R 5
|EXPERIENCIA S : _ f_ ¥ o R T =

:Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado. :

h)ﬁ Meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Especialista Coordinador o Dpto Director

Asistente
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

|UE Meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:I.Yf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
p p ¥

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Alto sentide de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y

objetives.

/" RVE L g,
N\ il
/,_‘}\ J Q’&J
(S(a *\?
. ‘ =
\\f &a
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PERFILDEL

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Subgerencia de Serenazgo
Denominacién: Subgerencia de Serenazgo
Nombre del puesto: Chofer Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: .
Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica )

Puestos que supervisa:

{MISION DEL PUESTO

dIToTar UlT SETVICTU UE TITdITETd ETLd Y CTICTIETIE €T Td SUDEETETIUG UE SETEITdZEU PJdld Td dETTCIOT gE Tanudu 4 105 TTaUdudiTos Ue TTaesilro
distrito.

EFUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar patrullaje en el distrito, afin de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres.

2 |Servicio de seguridad y proteccion de los vecinos del distrito.
Verificar diariamente el funcionamiento del vehiculo, comprobando el estado del sistema de frenos, embrague, neumaticos, luces,
3 |silenciador, combustible, aceite, asi como también examinar que disponga de los accesorios necesarios (llantas de repuesto, gata, conos,

extintores, etc.)
Estar atento en toado momento a cualquier incidente y/o ocurrencia {accidentes de transito, arrebatos etc.), para una atencion en tiempo

real de acuerdo a nuestras posibilidades.
Utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.

E=3

Efectuar el relevo del vehiculo de servicio previa verificacion de las condiciones en que se recibe y entregue

anejar la unidad de la Gerencia para traslado fuera y dentro del distrito para reuniones en el MININTER y Otros sobre Seguridad
Ciudadana.
Otras que se le asigne

o N o

'CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones [nternas
Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

[FORMACION ACADEMICA

i L e T e e TR =ra b i SO Twilee M e TIPSt

'C.) ¢5e requiere

:A.) Formacion Académica :B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta ; : : )
Tt sl £ 3 AL t Colegiatura? - e

Incompleta Completa DEgresadu(a) D Si D No
Secundaria |:| Dﬂachil}er
D Secundaria Completa L
{¢Requiere
S Bisi g 3 23
Técnica Basica l:| Titulof Licenciatura ‘habilitacion

g,

\J-n E‘j{"

(16 2 afios) ‘profesional?

Técnica Superior & .estrl‘a 5 § 2 GE )
(3 6 4 afios) 2 i o e
D Universitario EI E] Egresado |:| Titulado

8 Dnuctorado ] :
I:I Egresado ¢ I:l Titulado

{CONOCIMIENTOS , ' =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Atencidn y Orientacion al Publico, Normas de Seguridad Ciudadana, Primeros Auxilios

3 b} = E =
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos, %
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: -

Brevete Categoria Al

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

" Nivel de dominio. .

OFIMATICA No aplicdBasicdntermedi Avanzado)| IDIOMAS ~ [Noaplicd Basico [ntermedifAvanzadd
Waord X : Inglés X ;
Excel . C2 I TR LRI | (ST | EC TR
Powerpoint X
7 .
EXPERIENCIA L FE = Pecaedalen

“Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado. y

IOG Meses

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area Gerente 0
Asistente Especialista Coardinador o Dpto Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Ios Meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABH.ID;\DES O COMPETENCIAS
Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y

objetivos.

! © “E LAM
AQVE Y U()‘“

‘:é)vf" 5
X/
1 (S| E
* | =
& oY




‘|DENTIFICACIGN DEL PUESTO

|
——

Unidad Organica: Subgerencia de Serenazgo
Denominacion: Subgerencia de Serenazgo
Nombre del puesto: Motorizado |

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
DEsdITOIdr Uil SErvVICio UE MTIdeErd ENMCdZ Y ETICIETIE E1T Td SUDECTETCd U SETEdZEU pdTd Tda aLETICIUMT UOE T4aTadu d 105 Claududnos U TIuestmT

distrito.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Servicio de seguridad y proteccién de los vecinos del distrito.

2 |Acciones de prevencion y vigilancia mediante el patrullaje con vehiculo motorizado.

3 |Velar por el buen funcionamiento del vehiculo motorizado asignado a su cargo.

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ecurrencia (accidentes de transito, arrebatos etc.), para una atencién en tiempo
real de acuerdo a nuestras posibilidades.

Revisar diariamente los controles preventivos de sistema eléctrico, direccion, frenos u otros que considere necesario, Utilizar las circulinas
y sirenas cuando el caso lo amerite.

Usar permanentemente cascos, visera protectora y chaleco reflectivo.

[=2]

Otras que se le asigne

~

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

'FORMACION ACADEMICA >

iC.) ¢éSe requiere

‘A.) Formacion Académica : 'B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto i
) = ) : (")f ; \‘,_ R e g Colegiatura?

=L M 9 3 i

Incompleta Completa DEgresado(a) . D Si D No
Secundaria , |:| Dsachilier _ H
Secundaria Completa

-¢Requiere
ica Bl i o1 ce el
oo o Titulo/ Licenciatura ‘habilitacién ; 3
(162 afios) ‘profesional? ] ; o
Técnica Superior 4 : ; Drivg gy gt
P X Maestria i No
(3 6 4 aiios) ; |

DUniversitarin D I:I |:|Egresado |:|Titu.'ado ) i |
T |

D Doctorado
ngresada I:I Titulado

{CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el.puesto (No requieren documentacion sustentaria): .

Atencién y Orientacién al Publico, Normas de Seguridad Ciudadana, Primeros Auxilios

B.) .Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. 5 \
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Categoria de Brevete Bll

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

=i Nivel de dominio - 3 =]
~ OFIMATICA No aplilcdsésicuntermedi Avanzado IDIOMAS  [Noaplicd Basico [ntermedilAvanzadd
Word X E . Inglés X i .
Excel . I L | B O R ([ Y
Powerpoint X
[EXPERIENCIA S T T i e 7

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|06 Meses |

(Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

|06 Meses |
b ¥

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Dsrj el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metasy

objetivos.




{DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Subgerencia de'Serenazgo ’
Denominacién: Subgerencia de Serenazgo
Nombre del puesto: Video Operador de CSI

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerérquica funclonal: No Aplica

Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO

DESaITandr ait sel vICo UE dneETd encdZ y ENCENE T 1d SUUBETENTE UE SETETIGZEU Pdrd Td dlETILIUT UE Tanuau 4 TUS TTauaudinos U TIeEsiry

distrito.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Mantenerse correctamente uniformados e informados de las novedades y consignas debidamente registradas en el Sistema.

2 |Observar la conducta de las personas que transitan por las vias donde se ubican las cdmaras de video vigilancia.

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos etc.), para una atencion en tiempo
real de acuerdo a nuestras posibilidades.

4 [Controlar el monitoreo de la cdmaras ubicadas en puntos estratégicos del distrito,

5 |Buen uso del Sistema de Comunicacidnes y Otros Equipos Asignados

6 |Hacer uso adecuado y preciso de las comunicaciones.

7 |Otras que se le asigne ;

'COORDINACIONES PRINCIPALES ; |

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas

Coordinactones Externas E N

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

'FORMACION ACADEMICA ' B i '
C)) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgl’E'sado('a) D Si D No,

Secundaria ’
Secundaria Completa R ST
{Reguiere

Técnica Basica |:| |:| D ‘habilitacién

A.) Formacidn Académica ‘B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridas para el puesto

Bachiller

—_— Titulo/ Licenciatura i
(162 aiios) \profesional?

Técnica Superior Niabcert ] 5 N
(3 6 4 afios) aree 3
DUniversitario |:| D I:IEgresado I:l Titulado

Doctorado

I:l Egresado I:i Titulado

'CONOCIMIENTOS AR e : ' - :

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentaciéh sustentaria):

Atencidn y Orientacion al Publico, Normas de Seguridad Ciudadana, Primeros Auxilios, Normas de Uso de Camaras de Video Vigilancia.

B.) Programas de especializacién requetidos y sustentados con documentos. :
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.




Indique los cursas y/o programas de especializacién requeridos:

No Indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplicdBasicntermedi| Avanzado IDIOMAS No aplic Basico [ntermedilAvanzadd
Word g X E Inglés X '
Excel byl S| LRSI e o0t S (] S
Powerpoint o o TSt | T PO | =
T
EXPERIENCIA A S

‘Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el séctor publico o privado. ’

|D3 Meses

‘Experiencia Bspecifica

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

|U3 Meses |

1

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
DS.’Z el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ‘
Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicie, Orientado al cumplimiento de metas y

objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Subgerencia de Serenazgo
Dencminacién: Subgerencia de Serenazgo
Nombre del puesto: ~ * Paramedico

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcienal: No Aplica

Puestos que supervisa:

i = S S e - =

'MISIGN DEL PUESTO

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Serenazgo para [a atencion de calidad a los ciudadanos de nuestro
distrito.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atender primeros Auxilios que ocurran el Distrito.

Elaborar partes de atencién de primeros ausxilios.

Evaluacion del paciente accidentado y dar los primeros auxilios.

Coordinar con la Compaiiia de Bomberos del Distrito y SAMU, sobre atenciones graves.

[REportar todas 1as atenciones de primeros auxinos a la Central de Seguridad miegral Csl, de nicio a i de [as Atenciones y realizar su parte de |
lo ocurrida

Revisar su maletin de emergencias diariamente antes de salir al servicio.

- Y S e

Otras que le se asigne

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

[FORMACION ACADEMICA

'C.) &Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadO(a) . D Si D No /
DBachiller -
Técnica Superior

Titulo/ Licenciatura

D Maestria
|:| Egresado |:I Titulado

D Doctorado
E‘Egresado I:I Titulado

A.) Formacién Académica EB.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

éRequiere
habilitacién
profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3
64 afios) 3

Universitario

] ] ]
2 {75 i
O

'CONOCIMIENTOS : _ FETE ,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Manejo de Microsoft Basico (Word, Excel, Power Point), Urgencias y Emergencias Medicas, Atencidn y Orientacidn al Publico

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Prevencion y Control de IIH y/o Primeros Auxilios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

A Nivel de dominio | Nivel de dominio _ :
OFIMATICA No aplicaBasicantermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicdd Bésico [ntermedijAvanzadd
waqrd X Inglés o X
Excel 2, [N IRt R i | (SRR | SO At~
Powerpoint Meils S edfar il et Tt | s ) T

EXPERIENCIA

‘Experiencia general ¥

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

|¥Meses

‘Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante . Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

|06 Meses |
i

k

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casoexistiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y

objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Subgerencia de Serenazgo

Denominacion: Subgerencia de Serenazgo

Nombre del puesto: Mantenimiento de Camaras de la CSI

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa: .

MISIGN DEL PUESTO

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Serenazgo para la atencidn de calidad a los ciudadanos de nuestro distrito.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el Mantenimiento de las Cé4maras de Video Vigilancia de la Central de Seguridad Integral CSI.

Mantener Operativo los Equipos Eléctricos y Elecirdnicos asignados a la Central de Seguridad Integral - CSI.

%}

Garantizar el buen funcionamiento de las Camaras de Video Vigilancia.

Verificar las redes de fibra éptica de las Camaras de Video Vigilancia.

o N ke W

Olras gue se le asigne

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar informe del estado de operalividad de las Camaras de Video vigilancia y Alarmas Digitales Comunitarias, Instaladas en el ambito de Dislrito.

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

[FORMACIGN ACADENICA

‘B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

‘A.) Formacion Acadeémica

Completa DEgresado(a)
DBachiller

Titulo/ Licenciatura

‘Incompleta

Secundaria :
Técnica Superior

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D Maestria
I:lfgremda I___|Tirufado

Universitario

(] [} ] e
R 3 |
[A [ e

D Doctorado .
|:| Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

C.) {56 requiere
Colegiatura?

@-HE -

|éRequiere habilitaclénj
\profesional?

Manejo de Microsoft Intermedio (Word, Excel, Power Point), Normas de Uso de Camaras Video Vigilancia.

B.) Programas de especuallzamon requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas




-,

Indique los cursas y/o programas de especializacion requeridos:

No Indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio = = ‘Nivel de dominio

OFIMATICA No aplicalBasicdntermedi{ Avanzado IDIOMAS No aplica] Basico Intermedi} Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
!
'EXPERIENCIA
‘Experiencia general Lo

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|06 Meses

'Experiéncia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Practicante . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|EE Meses . ;

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sf: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

5]

"HABILIDADES O COMPETENCIAS , : = 2 |

Alto'sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.




Municipalidad de La Molina
[Il.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) APOYO
LOGISTICO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S/. 4.000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacién, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato 3
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) JEFE DE
OPERACIONES

CONDICIONES DETALLE
g l;/}ggar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO
%
r}'— S/. 8.000.00 (Ocho Mil y 00/100 soles), incluyen los
emuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
rr,g: aplicable al trabajador.
E}uracién del contrato Un (01) mes
s condiciones del coritiat E;ie:rci)aa renovacion, en caso sea requerido por el area

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (20) SUPERVISOR
DE ZONA

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S/. 2.500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como
' toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato :
usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
. www.munimolina.gob.pe .
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Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) APOYO DE
SUPERVISION

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S/. 2.000.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracién del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato :
usuaria.

L

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) JEFE DE LA
CSl

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S/. 5.000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

. [Duracion del contrato Un (01) mes
."F

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIN!STRATIVA DE SERVICIO DE (01)
COORDINADOR DE SERENAZGO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

S/. 5.000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracién del contrato Un (01) mes

Su;eto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato
usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
\ www.munimolina.gob.pe '




Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02)
COORDINADOR GENERAL

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

S/. 3.000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

ras condiciones del contrato 2
Ot dicione i

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (179) SERENO A

PIE
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO
5 | S/. 1.300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 soles),

fg;e'muneraclon mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
sy toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato ;
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (29) CHOFER

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S/. 1.600.00 (Un Mil Seiscientos y 00/100 soles),
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

as condiciones del contrato .
Otr ndic usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206

www.munimolina.gob.pe :




Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02) CHOFER I

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S/. 2.000.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracién del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato .
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (34) MOTORIZADO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

[

S/. 1.500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 soles),
@emuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
4 toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato :
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (18) VIDEO
OPERADOR CSI

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S/. 1.300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 soles),
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato 7
e usuaria.

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe ’




Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02) PARAMEDICO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S/. 1.300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
MANTENIMIENTO DE CAMARAS CSI

CONDICIONES DETALLE

= ———

|_ugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S/. 1.700.00 (Un Mil Setecientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
gl toda deduccion aplicable al trabajador.

€

W

A E?Q‘racién del contrato Un (01) mes

W TR
" A i Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
~“{Otras condiciones del contrato J 4 P

usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe




Municipalidad de La Molina

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria 23.09.2020 Comite de Evaluacion
Publicacion del Proceso en el Portal web Talento . .,
3 e de lAutoidad Naclonal del Servdls Ciull- | 2308:20304] | Subgerencia de:Gestian:del
07.10.2020 Talento Humano
SERVIR
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal
3 Institucional de la Municipalidad Distrital de La 01.10.2020 Subgerencia Gestion del
Molina www.munimolina.gob.be y en la Vitrina T Talento Humano
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

FORMATO
DESCRIPCION PESO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%
ENTREVISTA 50%
PUNTAJE TOTAL 100%

VI DOCUNENTOS A PRESENTAR

De la presentacion del Curriculum Vitae:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacioén posterior que lleve a cabo la Entidad.

NOTA: Se hace de conocimiento que el postulante solo debera postular a un puesto en el Proceso
de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios, en caso se detecte una doble postulacion
a mas de un puesto sera descalificado de manera automatica. Asi mismo la documentacion
presentada durante el Proceso de Seleccion no tiene caracter a devolucion.

Asi mismo se precisa que la devolucion de documentos no es factible, ya que estos deberan quedar
en custodia para un posible control posterior y/o auditoria en el Proceso CAS

Documentacién adicional: Los postulantes presentaran ademas del Curriculo Vitae las
Declaraciones Juradas (ANEXOS 1, 2, 3,4) que deberan ser impresos y llenados.

Otra informacién que resulte conveniente:
La Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano podra solicitar algtin otro documento en cualquier

etapa del praceso de seleccion.

VIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final
para ser seleccionado.

Cancelacién del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras razones que la justifiqguen

VIII. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Sub Gerencia de
Gestion del Talento Humano. El area usuaria estara presente en la etapa de la entrevista.
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El proceso de seleccion de personal consta de dos (2) etapas:
a. Evaluacion del Curriculo Vitae Documentado

Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae debidamente documentado y debidamente
ordenado el dia especificado a la siguiente direccion electronica:

MESA DE PARTES VIRTUAL:

https:fimesadepartesvirtual. munimolina.geb.pe/ o mesadepartes@munimoelina.gob.pe

La documentacion presentada debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en el
Perfil de Puestos.

El orden de presentacion de documentos sera el siguiente:

e  Curriculo Vitae documentado.

e Certificado de Estudios y/o declaracion jurada.

e DNIL

e  Ficha RUC activo y habido.

Las Declaraciones Juradas que se encuentran en los Anexos del presente.(anexos 1, 2, 3, 4)

Constancia de no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones

s |La documentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los
términos de referencia.

s« En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de
Licenciado.

» En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido
por CONADIS.

o En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante que se requiera de un
profesional debera presentar copia de su colegiatura y constancia de habilitacion para ejercer
la profesion.

s La Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano podra solicitar documentos originales para
realizar la verificacion posterior.

EL ASUNTO DEL MENSAJE DEBERA INDICAR LOS SIGUIENTE:

(CONVOCATOR[A CAS N° 007-202bICARGO AL QUE POSTULA/AREA U }

L OFICINA

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina y tendra la calificacion de Apto y No Apto.

b. Entrevista Personal.
La Entrevista Personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud y entre otras
competencias; y estara a cargo del Comité Especial Permanente de Evaluacion.
El puntaje maximo de esta etapa es de cincuenta (50) puntos.

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del
seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La Molina, en el

Link Convocatoria CAS. El cronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la

convocatoria.
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De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la
Ley N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
segln Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan obtener el puntaje minimo de (70) puntos,
que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de
“oMLDE, seleccion.
o
“E| resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la Pagina Institucional de la Municipalidad
“Distrital de La Molina, seglin cronograma, en www.munimolina.gob.pe link convocatorias CAS.

\":J Duracion del Contrato
Fiv™ El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendré el plazo especificado en
las condiciones esenciales del contrato en los términos de referencia, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano
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