“ ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

@ RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA N° 003- 2020

La Molina

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AREA APTO / NO APTO
1 GUTIERREZ CORNEJO KARINA DESIREE NO PRECISA NO PRECISA NO APTO
2 CHAVEZ HUARIZUECA TERESA JESUS NO PRECISA NO PRECISA NO APTO
3 SUAREZ CONTRERAS VICENTE JUAN NO PRECISA NO PRECISA NO APTO
4 MERINO ARAUJO KENNETH ASISTENTE LEGAL SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO APTO
5 HERRERA MONIJE ANA CECILIA ASISTENTE SOCIAL SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO APTO

6 TICONA YAPU SILVIA SARA ASISTENTE SOCIAL SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO APTO

7 CHIHUAN ASCONA KATHERIN PAMELA ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO NO APTO
8 SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO APTO
9 ACOSTA PUMA HECTOR ORLANDO ENCARGADO DE CONTROL DE ASISTENCIA SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO APTO

Los postulantes que salieran APTO pasaran a la etapa de ENTREVISTA PERSONAL en la fecha y hora que a continuacién se indica:
Dia:Jueves 03 de Setiembre de 2020

Para la Subgerencia de Gestion del Talento Humano
Horario:

Postulante 4 : 03:15 p.m

Postulante 5 : 03:30 p.m

Postulante 6: 03:45 p.m

Postulante 8: 04:00 p.m

Postulante 9: 04:15 p.m

Modalidad Virtual : Servicio de videoconferencia Zoom
Se enviara el link de la entrevista a sus respectivos correos

Nota:
El postulante deberad ingresar con sus nombres y apellidos segtin programacion.
La camara del postulante debera permancer encendida.

El postulante debera mostrar su Documento Nacional de Identidad al comité evaluador para corroborar su identidad.
Subgerencia de Gestion del Talento Humano



